PATVIRTINTA

Neringos savivaldybés tarybos
2014 m. rugpjucio 21 d.
sprendimu Nr. T1-117

NERINGOS MENO MOKYKLOS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neringos meno mokyklos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Neringos
meno mokyklos (toliau — Mokykla, Meno mokykla) teising formg, priklausomybe, savininka,
savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg ir jos kompetencijg, buveing, mokyklos
grupe, tipa, pagrinding ir papildoma paskirtis, mokymo kalbg ir mokymo formas, veiklos teisinj
pagrinda, sritj, rasis, tikslg, uzdavinius, funkcijas, mokyklos teises, veiklos organizavimg ir
valdyma, savivalda, darbuotojy priémimg j darba, jy darbo apmokéjimo tvarka ir atestacija, 1Sy
Saltinius, jy naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrole, mokyklos reorganizavimo,
pertvarkymo ar likvidavimo tvarka.

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas — Neringos meno mokykla; trumpasis Mokyklos
pavadinimas — Meno mokykla; jregistruota Juridiniy asmeny registre 1994 m. rugséjo 19 d.,
kodas 190894483.

3. Meno mokykla jsteigta 1971 m. rugsé¢jo 1 d. Lietuvos TSR Svietimo ministro
1971-09-02 jsakymu Nr.153 ir Neringos miesto darbo Zzmoniy deputaty tarybos vykdomojo
komiteto 1971-09-24 sprendimu Nr.77 ,,Dél vaiky muzikos mokyklos atidarymo”. Neringos
miesto valdybos 1994-12-28 potvarkiu Nr. 183 Neringos muzikos mokykla pervadinta j
Neringos meno mokykla.

4. Meno mokyklos teisin¢ forma — savivaldybés biudZetiné jstaiga.

5. Meno mokyklos priklausomybé — savivaldybés.

6. Meno mokyklos savininkas — Neringos savivaldybé, identifikavimo kodas
111101158, adresas — Taikos g. 2, LT-93121 Neringa.

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Neringos savivaldybés taryba,
kuri:

7.1. tvirtina biudZetinés jstaigos nuostatus;

7.2. priima | pareigas ir 1§ jy atleidZia biudzetinés jstaigos vadova;

7.3. priima sprendima dél biudZetinés jstaigos buveinés pakeitimo;

7.4. priima sprendimg dél biudZetinés jstaigos reorganizavimo ar likvidavimo;

7.5. priima sprendimg del biudZzetinés jstaigos filialo steigimo ir jo veiklos
nutraukimo;

7.6. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos
1galiojimus;

7.7. sprendzia kitus Siame jstatyme, kituose jstatymuose ir biudZetinés jstaigos
nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

8. Meno mokyklos buvein¢ — Pamario g. 4, LT-93124 Neringa.

9. Meno mokyklos grupé — neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo mokykla; neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla.

10. Meno mokyklos tipai — neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo mokykla (pagrindinis); neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla.

11. Mokyklos pagrindiné paskirtis — neformaliojo vaiky Svietimo grupés muzikinio
ugdymo mokykla.



12. Meno mokyklos kitos paskirtys:

12.1. neformaliojo vaiky Svietimo grupés choreografinio ugdymo mokykla;

12.2. neformaliojo vaiky Svietimo grupés dailés ugdymo mokykla;

12.3. neformaliojo vaiky Svietimo grupés teatrinio meno ugdymo mokykla;

12.4. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés muzikinio ugdymo mokykla;

12.5. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés dailés ugdymo mokykla.

13. Mokymo kalba — lietuviy.

14. Mokymo formos ir budai: grupinio mokymosi forma — kasdienis mokymo proceso
organizavimo biidas; pavienio mokymosi forma — individualus mokymo proceso organizavimo
bidas.

15. Vykdomos $vietimo programos — neformaliojo vaiky Svietimo programos: muzikinio
ugdymo, choreografinio ugdymo, dailés ugdymo, teatrinio meno ugdymo; neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programos: muzikinio ugdymo, dailés ugdymo.

16. Mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai — Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos nustatyto pavyzdzio neformaliojo vaiky $vietimo pazyméjimai ir Mokyklos
direktoriaus nustatyto pavyzdzio Neringos meno mokyklos pazymeéjimai.

17. Mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su Neringos savivaldybés
herbu ir Mokyklos pavadinimu, atsiskaitomaja ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikoje
jregistruotuose bankuose, atributikg; savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Neringos savivaldybés tarybos sprendimais,
Neringos savivaldybés mero potvarkiais, Neringos savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

II. MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

18. Mokyklos veiklos sritis — Svietimas.

19. Pagrindiné mokyklos veiklos riisis — kultiirinis Svietimas, kodas 85.52.

20. Kitos Svietimo veiklos riiSys:

20.1. Sportinis ir rekreacinis §vietimas, kodas 85.51;

20.2. Kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

20.3. Svietimui badingy paslaugy veikla, kodas 85.60.

21. Kitos ne Svietimo veiklos riisys:

21.1. Vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

21.2. Nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas,
kodas 68.20;

21.3. Muzikos instrumenty, teatro dekoracijy ir kostiumy nuoma, kodas 77.29.30;

21.4. Scenos pastatymy veikla, kodas 90.01;

21.5. Biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01;

21.6. Kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

22. Mokyklos tikslas — ugdyti vaiky ir suaugusiyjy menines kompetencijas, tenkinant
saviraiSkos ir kirybos poreikius, puoseléti lietuviSskas menines tradicijas, formuoti aktyvy ir
kultiiringg visuomenés ir bendruomenegs pilieti, ugdymo procesa orientuojant i Lietuvos, Europos
bei pasaulio kultiiros vertybes, ugdymo turinj ir metodus grindziant laisvanoriSkumo ir
demokratiSkumo, testinumo principais.

23. Mokyklos uzdaviniai:

23.1. atskleisti ugdytiniy meninius gabumus ir kiirybiSkuma, plétoti jy gebé&jimus ir
talenta;

23.2. ugdyti vaiky asmenines, kultiirines, edukacines, socialines, profesines
kompetencijas per saviraiskos, pazinimo ir lavinimosi poreikiy tenkinima;

23.3. skatinti moksleiviy dalyvavimg meistriSkumo konkursuose, festivaliuose,



renginiuose;

23.4. suteikti mening branda, skatinti testi mokslus aukStesnése meninio profilio
institucijose;

23.5. ugdyti pilietiskuma, tautiSkumg, tolerancija, demokratiSkg poziir} |
pasaulézitiry, jsitikinimy ir gyvenimo budy jvairoveg;

23.6. ugdyti pagarbg gimtajai kalbai, tautos tradicijoms ir kultiirai, gerbti, tausoti ir
puoseléti istorinj pavelda;

23.7. ugdyti mokinio asmenybe, diegti bendrasias Zzmogaus vertybes, tvirtus
dorovés ir sveikos gyvensenos pagrindus, brandinti jy kirybing mastysena, savituma,
savarankiskumg ir atsakomybe uz savo veiksmus;

23.8. kurti kulturing aplinka, reprezentuoti ir aktyvinti savivaldybés kulturinj
gyvenima, inicijuoti, kurti menines programas, projektus ir jy jgyvendinimui pritraukti réméjus ir
mecenatus; bendradarbiaujant su uzsienio, Salies, miesto Svietimo ir kultliros jstaigomis, vystyti
kultiirinius mainus.

24. Vykdydama jai pavestus uzdavinius, Mokykla atlieka Sias funkcijas:

24.1. vykdo neformaliojo vaiky Svietimo programas: ilgalaikes ir trumpalaikes
kryptingo meninio ugdymo muzikos, dailés, choreografijos ir teatrinio meno; ankstyvojo
meninio, pradinio, pagrindinio, i§pléstinio meninio ugdymo, sceninés raiskos, muzikos meégéjy
bei kryptingo meninio ugdymo meno kolektyvuose; suaugusiyjy meninio ugdymo muzikos bei
dailés;

24.2. konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj, atsizvelgiant j ugdytiniy amziy,
gebéjimus ir poreikius;

24.3. garantuoja mokinio teis¢ laisvai rinktis poreikius atitinkanc¢iag ugdymosi
programa, kryptj ir trukme;

24.4. organizuoja kokybiskga ugdymo procesa;

24.5. vykdo ugdymo pasiekimy patikra;

24.6. organizuoja keliamuosius ir baigiamuosius egzaminus;

24.7. orientuoja gabiausius mokinius pasirenkant profesija;

24.8. vykdo mokymo sutartyse numatytus jsipareigojimus;

24.9. jgyvendina vaiky minimalios prieZiiiros priemones reglamentuojancius teisés
aktus;

24.10. specialiyjy poreikiy vaikams sudaro salygas integruotis j meninj Svietima,
skiria specialyjj ugdyma;

24.11. tevy (globéjy, riipintojy) pageidavimu organizuoja apmokamas papildomas
paslaugas (stovyklas, ekskursijas, koncertines i§vykas ir kt.);

24.12. teikia informacija bendruomenei ir viesai skelbia informacija apie Mokyklos
veikla;

24.13. plétoja vietos bendruomenés SvietéjisSka veikla, kuria atvirg visuomenei
kultiiros Zidinj, reprezentuoja ir aktyvina vaiky ir jaunimo kultiirin} gyvenima;

24.14. sudaro salygas darbuotojams tobulinti profesing kompetencija, dalintis geragja
patirtimi, rengti mokymus;

24.15. uztikrina sveika, saugia ugdymosi ir darbo aplinka.

25. Mokykla mokiniams, baigusiems pagrindinio meninio ugdymo programag, iSduoda
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos nustatyto pavyzdZio neformaliojo vaiky
Svietimo pazymejimus Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.
Mokiniams, baigusiems kitas programas ar jy dalj, iSduodami Mokyklos direktoriaus nustatyto
pavyzdzio Neringos meno mokyklos pazyméjimai Mokyklos direktoriaus nustatyta tvarka.

I1I. MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

26. Mokykla, jgyvendindama jai pavestus tikslus ir uzdavinius, atlikdama jai paskirtas
funkcijas, turi teisg:



26.1. parinkti mokymo metodus ir mokymosi veiklos biidus;

26.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, uztikrinancius kokybiSka
ugdyma;

26.3. bendrauti ir bendradarbiauti su kultiirinémis Salies ir uzsienio mokyklomis
bei organizacijomis, Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka vykdyti Salies ir
tarptautinius Svietimo projektus;

26.4. inicijuoti ir rengti labdaros renginius mokiniams i§ nepasiturinéiy Seimy
paremti bei mokiniy koncertinéms iSvykoms organizuoti;

26.5. stoti ir jungtis ] asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

26.6. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta
tvarka, naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis;

26.7. nuomoti patalpas ir instrumentus, vadovaujantis Neringos savivaldybés
tarybos sprendimais;

26.8. turéti kity Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nenustatyty teisiy, jeigu
jos nepriestarauja jstatymams.

27. Mokyklos pareigos:

27.1. uztikrinti sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jprociams aplinka;

27.2. uztikrinti kokybiska neformaliojo vaiky ugdymo programy vykdyma;

27.3. viesai skelbti informacijg apie Mokyklos veikla;

27.4. sudaryti mokymo sutartis bei vykdyti sutartus jsipareigojimus;

27.5. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose.

IV. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

28. Mokyklos veiklos organizavimo teisinis pagrindas:

28.1. strateginis veiklos planas, kuriam pritaria Mokyklos taryba, Neringos
savivaldybés administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, tvirtina Mokyklos direktorius;

28.2. metinis veiklos planas, kuriam pritaria Mokyklos taryba ir patvirtina
Mokyklos direktorius;

28.3. ugdymo planas, kuriam pritaria Mokyklos taryba, Neringos savivaldybés
administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, tvirtina Mokyklos direktorius.

29. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj konkurso btidu Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka ] pareigas skiria ir i§ jy atleidzia Neringos savivaldybés taryba arba jos
jgaliotas asmuo teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
Neringos savivaldybés tarybai bei savivaldybés administracijos direktoriui, vykdanciam
savivaldybés tarybos jam pavestas funkcijas, susijusias su Mokyklos direktoriaus veikla.

30. Direktorius:

30.1. vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo
programy rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

30.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese
dalyvaujanc¢ius asmenis ir aptarnaujantj personalg, tvirtina jy pareigybiy apraSymus;

30.3. atsako uz informacijos apie mokykloje vykdomas neformaliojo S$vietimo
programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo sglygas, mokamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacija, svarbiausius mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenés
tradicijas ir pasiekimus vieSg skelbima;

30.4. atsako uz demokratinj Svietimo jstaigos valdyma;

30.5. wuztikrina bendradarbiavimu grjstus santykius, mokytojo etikos normy
laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesinj tobulé¢jima;

30.6. priima mokinius Neringos savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro
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mokymo sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

30.7. uztikrina sveika, saugig, uzkertanc¢ig kelig bet kokioms smurto, prievartos

apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka;

30.8. analizuoja Svietimo jstaigos veiklos ir valdymo istekliy bikle ir atsako uz
Svietimo jstaigos veiklos rezultatus;

30.9. kartu su Mokyklos taryba sprendzia, ar leisti ant Mokyklos pastaty ar
Mokyklos teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

30.10.suderings su Mokyklos taryba ir darbuotojy atstovais tvirtina Mokyklos
darbo tvarkos taisykles, kuriose nustato darbuotojy teises, pareigas, atsakomybg;

30.11.uz mokinio elgesio normy pazeidimg gali skirti mokiniui drausmines
aukléjamojo poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

30.12.sudaro Mokyklos vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamentg;

30.13. uztikrina, prizitri ir atsako uz gerg ir veiksmingg vaiko minimalios priezitiros
priemoniy vykdyma mokykloje;

30.14. organizuoja pasaliniy asmeny patekimo ] Mokykla apskaitg ir tai kontroliuoja,
organizuoja mokyklos teritorijos ir jos prieigy steb¢jima, informuoja teritoring policijos jstaiga
apie zZinomus ar jtariamus smurto, prievartos, narkotiniy ar psichotropiniy medziagy platinimo,
vieSosios tvarkos ir kity pazeidimy atvejus;

30.15.supazindina mokyklos bendruomene su teisés aktais, reglamentuojanciais
vaiko teises, pareigas ir atsakomybe uz teisés pazeidimus, mokyklos lankyma, narkotiniy ir
psichotropiniy medziagy vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencijg ir mokiniy uzimtuma;

30.16. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Mokyklos turta, léSas ir jais
disponuoja; riipinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina
ju optimaly valdyma ir naudojima;

30.17. riipinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu,
sudaro jiems salygas kelti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams
galimybe atestuotis ir organizuoja jy atestacijg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

30.18. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

30.19. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

30.20. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus
pavaduotojui ugdymui;

30.21. vykdo kitas teises aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

31. Mokyklos direktoriaus pareigos:

31.1. organizuoti Mokyklos darba, kad buty jgyvendinami Mokyklos tikslai ir

atlickamos nustatytos funkcijos;

31.2. uztikrinti, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir §iy Nuostaty;

31.3. teisés akty nustatyta tvarka priimti ir atleisti Mokyklos darbuotojus;

31.4. tvirtinti Mokyklos struktirg ir pareigybiy saraSa, nevirSijant Neringos

savivaldybés tarybos nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

31.5. garantuoti, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes

Jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

31.6. uztikrinti racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksminga Mokyklos

vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

31.7. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

32. Laikinai direktoriui nesant mokykloje (ligos, komandiruociy, atostogy metu ir kt.) jo
funkcijas atlieka direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

33. Ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais Mokyklos
direktorius gali organizuoti mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny, kuriy veikla
susijusi su nagrin¢jamu klausimu, pasitarimus.

34. Mokykloje sudaromos metodinés grupés, vienijancios atskiry dalyky mokytojus.
Metodinéms grupéms vadovauja pirmininkai, paskirti Mokyklos direktoriaus dvejiems metams.
Metodiniy grupiy susirinkimai kvie¢iami ne re€iau kaip du kartus per metus. Susirinkimus



kviecia ir prie§ savait¢ raStu apie juos informuoja grupiy pirmininkai. Susirinkimai teiséti, jei
juose dalyvauja ne maziau, kaip du tre¢daliai grupés nariy. Nutarimai priimami atviru balsavimu,
balsy dauguma.

35. Metodinés grupés:

35.1. nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus;

35.2. teikia Mokyklos direktoriui suderintus sitilymus dél ugdymo turinio, ugdymo
plano, ugdymo programy, ugdymo proceso organizavimo, ugdymosi saglygy gerinimo;

35.3. nagrin¢ja mokytojy praktine veikla, konsultuojasi dél pedagoginiy problemy
sprendimo budy ir darby metodikos;

35.4. plétoja mokytojy profesinés veiklos kompetencijas, dalijasi gergja darbo
patirtimi;

35.5. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, jy atitikimg Mokyklos
ir mokytojy poreikiams;

35.6. keiciasi informacija ir bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis.

36. Metodiné taryba — nuolat veikianti institucija skubos tvarka iskilusiems ugdymo ir
veiklos organizavimo klausimams spresti. Metoding taryba sudaro: direktorius, pavaduotojas
ugdymui ir metodiniy grupiy pirmininkai. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas, kurj renka
metodinés tarybos nariai slaptu balsavimu, dvejiems metams. Metodinés tarybos nuostatai
tvirtinami direktoriaus jsakymu.

37. Metoding taryba:

37.1. dalyvauja ir teikia sitilymus planuojant ugdymo turinj, ugdymo proceso
apripinima, inovacijy diegima, nustatant Mokyklos mokytojy metodinés veiklos prioritetus;

37.2. koordinuoja metodiniy grupiy veikla, siekiant ugdymo dermés, testinumo ir
kokybés uztikrinimo;

37.3. kaupia informacijg ir metodines priemones, susijusias su metodiniy grupiy
veikla, supazindina Mokyklos mokytojus su naujovémis;

37.4. aptaria Mokyklos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato jos
prioritetus;

37.5. inicijuoja mokytojy bendradarbiavima, gerosios patirties sklaida;

37.6. prireikus vertina mokytojy metodinius darbus bei mokytojy prakting veikla.

V. MOKYKLOS SAVIVALDA

38. Mokyklos taryba (toliau — Taryba) yra auk$¢iausia mokyklos savivaldos institucija.
Taryba telkia Mokyklos mokytojy, tévy (globéjy, riipintojy), ugdytiniy bendruomeng
demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spresti Mokyklai aktualius klausimus, atstovauti
teisétiems Mokyklos interesams.

39. Taryboje tévai (globé¢jai, riipintojai), mokytojai ir ugdytiniai atstovaujami lygiomis
dalimis. Tarybg sudaro 6 nariai: tévy (glob¢jy, riipintojy) atstovai — 2, mokytojy atstovai — 2,
ugdytiniy atstovai — 2.

39.1. tévy atstovus | Tarybg slaptu balsavimu, balsy dauguma renka visuotinis tévy
susirinkimas. Susirinkimas yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maZziau dviejy tre¢daliy mokiniy
tévai (globéjai, rupintojai). Teise sidlyti kandidatus turi visi susirinkime dalyvaujantys tévai
(globéjai, riipintojai) arba kandidatai pasisitilo patys;

39.2. mokytojy atstovai ; Tarybg renkami mokytojy susirinkime slaptu balsavimu
balsy dauguma. Mokytojy susirinkimas yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du
trecdaliai mokytojy. Teise sitilyti kandidatus turi visi mokytojai arba kandidatai pasisitlo patys;

39.3. ugdytiniy atstovai | Tarybg renkami sulauk¢ 14 m. ugdytiniy susirinkime
slaptu balsavimu balsy dauguma. Ugdytiniy susirinkimas yra teisétas, jei jame dalyvauja ne
maziau kaip du trecdaliai ugdytiniy nuo 14 m. amziaus. Teis¢ sitlyti kandidatus turi visi 14 m. ir
vyresni ugdytiniai arba kandidatai pasisitilo patys.

40. Mokytojai, tévai (globéjai, riipintojai) ir ugdytiniai | Taryba renkami 2 mety



kadencijai. ISvykus tarybos nariui, naujo nario rinkimai organizuojami ne véliau kaip per vieng
ménesj. Rinkimy datg numato ir paskelbia Mokyklos tarybos pirmininkas.

41. Mokyklos tarybos sudétj jsakymu tvirtina mokyklos direktorius.

42. Tarybos posédziai rengiami ne reciau kaip du kartus per metus. Prireikus gali buti
suSauktas neeilinis Tarybos posédis. Posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du
trecdaliai nariy.

43. Posédzius suSaukia Tarybos pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu pirmajame
Tarybos posédyje. Mokyklos direktorius negali biiti Tarybos pirmininku. Apie posédzio laikg ir
svarstyti parengtus klausimus, pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip prie$ 3 dienas iki
posédzio pradzios.

44. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanéiy balsy dauguma. Jie yra teiséti, jei
neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobidzio Tarybos nutarimai jforminami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

45. Tarybos nariai uz savo veikla vieng karta per metus atsiskaito juos rinkusiems
Mokyklos bendruomenés nariams.

46. Taryba:

46.1. teikia pasiilymus dél Mokyklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy
igyvendinimo priemoniy;

46.2. pritaria Mokyklos nuostatams, Mokyklos strateginiam planui, Mokyklos
metiniam veiklos planui, ugdymo planui, Mokyklos vidaus tvarkos taisykléms, ugdymo
organizavimo tvarkai, vieSai skelbiamai informacijai apie veikla, kitiems Mokyklos veikla
reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems Mokyklos direktoriaus;

46.3. teikia siulymus Mokyklos direktoriui dél jstaigos nuostaty keitimo ar
papildymo, Mokyklos vidaus struktiiros ir veiklos tobulinimo, saugiy ugdymosi ir darbo salygy
sudarymo;

46.4. teikia siulymus Neringos savivaldybés tarybai ar jos jgaliotai institucijai dél
Mokyklos materialinio apripinimo;

46.5. svarsto kity Mokyklos savivaldos institucijy ar bendruomenés nariy
iniciatyvas ir teikia siilymus Mokyklos direktoriui;

46.6. svarsto Mokyklos 1éSy naudojimo klausimus, pritaria 2% pajamy mokesc¢io
sumos paskirstymui;

46.7. teikia siilymus Direktoriui, formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir
intelektinius iSteklius;

46.8. deleguoja atstovus } mokytojy atestavimo komisija;

46.9. deleguoja atstovus 1 vieSo konkurso laisvai Mokyklos direktoriaus vietai
uzimti komisija;

46.10. iSklauso Mokyklos metinés veiklos ataskaitas; svarsto kitus Mokyklos
direktoriaus teikiamus klausimus.

47. Mokytoju taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro Mokyklos direktorius, jo
pavaduotojas ugdymui, visi Mokykloje dirbantys mokytojai ir kiti tiesiogiai ugdymo procese
dalyvaujantys asmenys.

48. Mokytojy tarybai vadovauja Mokyklos direktorius, sekretorius renkamas nariy atviru
balsavimu.

49. Mokytojy tarybos posédzius Saukia Mokyklos direktorius prasidedant ir baigiantis
mokslo metams bei baigiantis pirmam pusmeciui, — ne re€iau kaip 3 kartus per mokslo metus.
Prireikus, gali biiti suSauktas neeilinis posedis.

50. Apie posedzio laikg ir svarstyti parengtus klausimus Mokyklos direktorius
informuoja ne véliau kaip pries 3 dienas iki posé€dzio pradzios.

51. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja du tre¢daliai Mokyklos mokytojy.

52. Nutarimai priimami dalyvaujanciy balsy dauguma. Jie yra teiséti, jei neprieStarauja
teisés aktams. | susirinkimus pagal poreikj gali buti kvieciami kity Mokyklos savivaldos



institucijy atstovai.
53. Mokytojy taryba:
53.1. aptaria pedagoginés veiklos formas ir metodus, ugdymo planus, programas,
pasiekimy lygj, ugdymo rezultatus;
53.2. svarsto neformaliojo ugdymo turinio ir formy atnaujinima;
53.3. derina mokytojy neformaliojo Svietimo programas;
53.4. svarsto jsivertinimo rezultatus;
53.5. sprendzia vaiky nusikalstamumo ir zalingy jprociy prevencijos, socializacijos,
pilietinio ir tautinio ugdymo, profesinio orientavimo, gabiy vaiky ir jaunimo ugdymo klausimus;
53.6. teikia sitilymus Mokyklos tarybai dél drausminiy nuobaudy skyrimo ir mokiniy
Salinimo i§ mokyklos;
53.7. analizuoja mokiniy sveikatos, socialinés paramos, mokymosi, poilsio, darbo
saugos ir kitus klausimus;
53.8. svarsto pedagoginés etikos klausimus;
53.9. renka mokytojy atstovus j Mokyklos taryba;
53.10. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus.
54. Mokiniy ugdymo organizavimo, saugumo uZztikrinimo ir kitais mokiniy tévams
(glob¢jams, rupintojams) aktualiais klausimais Mokyklos direktorius gali organizuoti mokiniy
tévy (globéjy, rupintojy) (ir) ugdytiniy susirinkimus.

VI. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

55. Darbuotojai | darbg Mokykloje priimami ir atleidziami i§ jo Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

56. Mokyklos darbuotojams uz darba mokama Lietuvos Respublikos istatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

57. Darbo apmoké¢jimo tvarka Mokyklos darbuotojams nustato Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai,
Svietimo ir mokslo ministro jsakymai, Neringos savivaldybés tarybos sprendimai.

58. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai atestuojasi ir
kvalifikacija tobulina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

VII. MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

59. Mokykla valdo patikéjimo teise jai perduota Neringos savivaldybés turta, naudoja ir
disponuoja juo pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, Neringos savivaldybés tarybos
sprendimus.

60. Mokyklos léSos:

60.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés biudzetui skirtos
1€Sos ir Neringos savivaldybés biudZeto 1€Sos, skiriamos pagal patvirtintas sgmatas;

60.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

60.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip
teisétais budais perduotos 1éSos, tikslinés 1éSos pagal pavedimus;

60.4. kitos teisétu buidu igytos léSos.

61. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

62. Mokykla buhaltering apskaitag organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko teisés
akty nustatyta tvarka. Finansines operacijas vykdo Mokyklos buhalteris, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos istatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybes jstatymu, Mokyklos direktoriaus patvirtinta apskaitos politika, finansy kontrolés
taisyklémis.



63. Mokyklos finansinj auditg atliecka Neringos savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba,
Centralizuota vidaus audito tarnyba teisés akty nustatyta tvarka.

64. Mokyklos prieziiira vykdo Neringos savivaldybés taryba ir Neringos savivaldybés
administracija.

65. Mokyklos iSorinio vertinimo tvarkg nustato Neringos savivaldybés taryba.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Mokykla turi interneto svetaing www.nmm.lt, atitinkancig teisés akty nustatytus
reikalavimus.

67. Mokykla informacija apie mokykloje vykdomas neformaliojo Svietimo programas, jy
pasirinkimo galimybes, priémimo sglygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija,
svarbiausius mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenés tradicijas ir
pasiekimus skelbia viesai.

68. Informacija apie mokyklos veikla, kurig remiantis Nuostatais ar Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka reikia paskelbti vieSai, jvairlis praneSimai apie
Mokyklos veikla skelbiami Mokyklos interneto svetaingje.

69. Mokyklos Nuostatai kei¢iami ir papildomi Neringos savivaldybés tarybos, Mokyklos
tarybos ar Mokyklos direktoriaus iniciatyva teisés akty nustatyta tvarka. Nuostaty pakeitimams ir
papildymams pritaria Mokyklos taryba, tvirtina Neringos savivaldybés taryba.

70. Mokyklos Nuostatai registruojami Juridiniy asmeny registre teisés akty nustatyta
tvarka.

71. Mokykla registruojama, likviduojama, pertvarkoma ar vykdoma Mokyklos struktiiros
pertvarka Neringos savivaldybés tarybos sprendimu Lietuvos Respublikos civilinio kodekso,
Svietimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Sprendimas dél mokyklos reorganizavimo,
likvidavimo, pertvarkymo ar mokyklos grupés pakeitimo skelbiamas vietos spaudoje, Neringos
savivaldybés ir Mokyklos interneto svetainése.
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