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NERINGOS MENO MOKYKLOS ANKSTYVOJO MENINIO UGDYMO
PRADEDANCIOJO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 1.2

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ankstyvojo meninio ugdymo pradedanciojo mokytojo pareigybe.
2. Pareigybés lygis — A2
3. Mokytojas pavaldus tiesiogiai direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. i ankstyvosios improvizacijos mokytojo pareigas gali pretenduoti pedagogas, kuris
atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtinty Reikalavimy mokytojy
kvalifikacijai apraso nuostatas bei Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i8skyrus psichologus)
atestacijos nuostaty reikalavimus, taikomus mokytojo kvalifikacinei kategorijai/Il kompetencijy
lygmeniui;

4.2. turéti aukstaji iSsilavinima;

4.3. biiti nepriekaidtingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos $vietimo
istatyme;

4.4, i¥manyti Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyma, mokyklos nuostatus, mokyklos darbo
tvarkos taisykles, Kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darba.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Pagal mokyklos ugdymo plana veda pamokas, individualius ir neformaliojo $vietimo
uzsiemimus ikimokyklinio amzZiaus vaikams, skirtus ugdymo poreikiams tenkinti bei mokymosi
pagalbai teikti.

5.2. Ruosiasi pamokoms, veda pamokas, planuoja ir analizuoja savo ugdomaja veikla: dalyko
programy teminius, individualiy ir paZintiniu, kultdriniy veikly (i8vyky) planus. Planuoja mokiniy
pasiekimy ir mokymosi paZanga, ja analizuoja, koreguoja mokyklos nustatyta tvarka. Informuoja apie
mokymosi pazangg vaiko atstovus: pildo dokumentus teikia informacijg bei neformaliojo $vietimo
uzmokescio informacija, kita informacijg darbuotojams arba pavaduotojai ugdymui. Parenka ugdymo
metodus, priemones, medZiagas, tinkan&ias ikimokyklinio amziaus ugdytiniams. Pagal bendrus
mokyklos bendruomenés priimtus susitarimus stebi pamokas, veda ir aptaria atviras pamokas.
tobulina profesines kompetencijas ne maziau 5 d. per metus. Pagal bendrus mokyklos bendruomenes
priimtus susitarimus dalyvauja neformaliosiose studijose (dalyko seminarai, konferencijos, teminiai
mokymai, meistriSkumo kursai, kiirybinés stovyklos ir pan.).



5.3. Planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei, dalyvauja jvairiuose
renginiuose, projektuose, dalinasi patirties sklaida mokyklos, rajono, respublikos lygmeniu.

5.3.1. vadovauja grupei (pogrupiams), teikia informacija tévams, administracijai; dalyvauja
mokyklos tarybos, mokytojy tarybos ir kitose direktoriaus jsakymu patvirtintose darbo grupése:
dalyvauja mokyklos vykdomose programose pagal metinj veiklos plang;

5.3.2. vykdo metoding veikla pagal turima kvalifikacine kategorija/kompetencijy lygmeni:
mokyklos, miesto lygmeniu; dalyvauja su mokiniais mokyklos, miesto konkursuose; vykdo mokyklos
projektus; bendrauja, bendradarbiauja ir veikia institucijos bendruomenéje; asmeniskai tobuléja;
dalyvauja mokyklos veiklos jsivertinimo ir bendruomeniniy renginiy darbe.

5.3.3. teikia mokymosi pagalba klas¢je mokiniui/mokiniy grupei; bendrauja ir
bendradarbiauja su mokiniy tévais (informavimas, Svietimas, konsultavimas); dalyvauja atviry dury
ir netradiciniy dieny renginiuose.

5.3.4. dalyvauja visuotiniame, mokytojy tarybos, metodiniy grupiy susirinkimuose,
posédziuose, renginiuose; bendradarbiauja su mokyklos socialiniais partneriais.
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