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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Muzikavimo formalyjj $vietima papildan¢io ugdymo programos mokytojas ekspertas.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Mokytojas pavaldus tiesiogiai direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4, Mokytojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. i muzikos mokytojo eksperto pareigas gali pretenduoti pedagogas, kuris atitin!
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtinty Reikalavimy mokytojuy kvalifikaci]
apra$o nuostatas bei Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacij
nuostaty reikalavimus, taikomus mokytojo kvalifikacinei kategorijai/Il kompetencijy lygmeniui.

4.2. turéti aukstajj i$silavinimg ir blti baigusiam muzikos studijy krypties programa.

4.3. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietin
istatyme;

4.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos $§vietimo jstatyma, mokyklos nuostatus, mokykl
darbo tvarkos taisykles, kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darba

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Pagal mokyklos ugdymo plang veda pamokas, individualius ir neformaliojo Svietin
uzsiémimus, skirtus ugdymo poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti.

5.2. Ruosiasi pamokoms, veda pamokas, planuoja ir analizuoja savo ugdomaja veik!
dalyko programy teminius, individualiy ir pazintiniy, kultiriniy veikly (iSvyky) planus. Planuc
mokiniy pasiekimy ir mokymosi pazanga, ja analizuoja, koreguoja mokyklos nustatyta tvark
Informuoja apie mokymosi pazanga vaiko atstovus: pildo dokumentus teikia informacijg b
neformaliojo $vietimo uZmokes¢io informacija, kita informacija darbuotojams arba pavaduoto]
ugdymui.. Parenka ugdymo metodus, priemones, medziagas. Pagal bendrus mokykl
bendruomenés priimtus susitarimus stebi pamokas, veda ir aptaria atviras pamokas, tobuli:
profesines kompetencijas ne maziau 5 d. per metus. Pagal bendrus mokyklos bendruomen
priimtus susitarimus dalyvauja neformaliosiose studijose (dalyko seminarai, konferencijos, temini
mokymai, meistriskumo kursai, kiirybinés stovyklos ir pan.).

5.3. Planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei, dalyvauja jvairiuo
renginiuose, projektuose, dalinasi patirties sklaida mokyklos, rajono, respublikos lygmeniu.



5.3.1. vadovauja grupei (pogrupiams), teikia informacijg tévams, administracijai; dalyvauja
mokyklos tarybos, mokytojy tarybos ir kitose direktoriaus jsakymu patvirtintose darbo grupése:
dalyvauja mokyklos vykdomose programose pagal metinj veiklos plana;

5.3.2. vykdo metodine veikla pagal turimg kvalifikacing kategorija/kompetencijy lygmeni:
mokyklos, miesto lygmeniu; dalyvauja su mokiniais mokyklos, miesto konkursuose; vykdo
mokyklos projektus; bendrauja, bendradarbiauja ir veikia institucijos bendruomenéje; asmeniskai
tobuléja; dalyvauja mokyklos veiklos isivertinimo ir bendruomeniniy renginiy darbe.

53.3. teikia mokymosi pagalbg klasé¢je mokiniui/mokiniy grupei; bendrauja ir
bendradarbiauja su mokiniy tévais (informavimas, $vietimas, konsultavimas); dalyvauja atviry dury
ir netradiciniy dieny renginiuose; vykdo mokiniy profesinj informavima ir $vietima;

5.3.4. dalyvauja visuotiniame, mokytojy tarybos, metodiniy grupiy susirinkimuose.
posedziuose, renginiuose; bendradarbiauja su mokyklos socialiniais partneriais.

SUSIPAZINAU

Data




