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NERINGOS SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2022 METU
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neringos savivaldybés korupcijos prevencijos 2020-2022 mety programa (toliau —
Programa) parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. rugséjo 4 d. nutarimu
Nr. 1059, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
jgyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 648, Savivaldybés korupcijos prevencijos
programos rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2014 m. birZelio 5 d. jsakymu Nr. 2-185 ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg bei Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje
kiirimo ir jgyvendinimo vadovo nuostatomis.

2. Programos paskirtis — uztikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir
kontrolés priemoniy vykdyma Neringos savivaldybés (toliau — Savivaldybé¢) institucijose
(Savivaldybés taryboje, Savivaldybés administracijoje), Savivaldybei pavaldziose bei jos
kontroliuojamose jstaigose ir jmonése (toliau — Savivaldybés jstaigose ir jmonése).

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréZztas sgvokas.

IT SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

4. Korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy valstybés tarnyboje (valstybés politiko, valstybés
tarnautojo ir kito jam prilyginto asmens) arba privaciame sektoriuje, elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy teisés aktuose ar jmoniy vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant valstybés ar atskiry fiziniy arba juridiniy asmeny
interesams.

Korupcija yra pavojingas ir sudétingas reiskinys, darantis didele Zalg valstybei, visuomenei,
zmogaus teisémis. Korupcija susijusi ne tik su saziningumo ir etikos, bet ir su ekonominiais
klausimais, nes ji kenkia teisétai ekonomikai, t.y. saziningoms prekybos, investicijy ir
konkurencijos aplinkybéms ir sglygoms valstyb¢je. Dél korupcijos gali biiti pazeistos esminés
zmogaus teisés | sveikatos apsauga, nuosavybe, iSsilavinimg ir pan. Korupcija iSkreipia rinkos
mechanizmus ir sukuria nelygias salygas plétoti versla, didina kainas. Korupcija mazina jplaukas |
biudZeta, kai kySiais i§sisukama nuo mokes¢iy, baudy, kity privalomy mokéjimy, prastéja vieSyjy
paslaugy kokybé.

5. Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), iSanalizavusi tarptautinés nevyriausybinés
organizacijos ,,Transparency International® (toliau — TI) atliekamo tyrimo ,,Korupcijos suvokimo
indeksas, 2018 m.*“ duomenis, pateike i§vadas, kad pasauliniu mastu pastebima, jog nepaisant kai
kuriy valstybiy progreso, daugumai Saliy nepavyksta pasiekti reikSmingos pazangos kovoje su
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korupcija. Nepakankama korupcijos kontrol¢ valstybése veda prie demokratijos mazéjimo
tendencijy. Tokiu biidu atsiranda uzburtas ratas, kuomet korupcija silpnina demokratines
institucijas, o silpnos institucijos tampa nepajégios kovoti su korupcija.

Korupcijos suvokimo indeksas (toliau - KSI) yra vienas 1§ garsiausiy pasaulyje korupcijos
suvokimo tyrimy, kuris atskleidzia, kaip pasaulio valstybéms pavyksta kontroliuoti korupcijg. Jis
parodo, kaip Salyje suvokiama valstybés ar savivaldybiy tarnautojy ir politiky korupcija. KSI
jvercCiai rikiuojasi Simto baly skal¢je, kur 100 baly Zymi labai skaidrig valstybe, 0 — labai
korumpuota.

Kasmetiniame KSI tyrime Lietuvos pozicija iSlieka nepakitusi — kaip ir 2018 metais, Saliai
teko 59 balai i§ 100 galimy ir 38 vieta 180 Saliy sarase. TI duomenimis, tarp Europos Sajungos
valstybiy Lietuva uzima 18 vietg i§ 28, pirmoje vietoje ES ir pasaulyje yra Danija su 88 balais,
Estija gavo 73 balus ir uzémé 18 vietg (pernai — 71 baly ir 21 vietg), Latvija, kaip ir pernai, gavo 58
balus ir uzémé 41 vieta, Lenkija — 60 baly ir 36 vieta (pernai — taip pat 60 baly ir 36 vieta). Sie
rezultatai neramina, nes akivaizdu, kad pagal KSI Lietuva stovi vietoje, o Estija ir Latvija per
pastaruosius septynerius metus padaré akivaizdzig pazanga, nes Lietuvos rezultatai nesikeicia jau
ketvirtus metus 1§ eilés — tiek 2017, tiek 2016 ir 2015 metais Lietuva gavo 59 balus.

6. Eksperty manymu, vienas pagrindiniy proverzj stabdanciy veiksniy — pilietinés
visuomenes nejsitraukimas ] vie$aj] gyvenima, pilietinés galios truikumas. VieSosios valstybés ir
savivaldos institucijos turéty skirti daugiau démesio kokybiskam korupcijos prevencijos
1gyvendinimui bei stiprinti jstaigy atsparumg korupcijai j sprendimy priémimo ir veiklos stebésenos
procesus jtraukiant naudos gavéjus — pilieting visuomeneg.

7. 2018 m. gruodzio - 2019 m. sausio ménesiais Visuomenés nuomones ir rinkos tyrimy
centras ,,Vilmorus* atliko tyrima ,,Lietuvos korupcijos Zemelapis 2018 (toliau — Tyrimas), kurj
inicijavo Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), vykdanti §ig funkcijg jau
nuo 2001 mety. Siy tyrimy tikslas — jvertinti Lietuvos gyventojuy, verslininky ir valstybés tarnautojy
poziur] | korupcija, jos paplitimg, atskleisti minéty grupiy patirt] Sioje srityje, nustatyti Lietuvos
visuomenés antikorupcinj potencialg, palyginti korupcing situacija Lietuvoje su ankstesniy mety
rezultatais.

Atliekamo tyrimo metu atvirame klausime apie labiausiai korumpuotas institucijas
gyventojai dazniausiai minéjo sveikatos apsaugos institucijas (50%), Seimg (32%), teismus (27%).
institucijos buvo pradétos minéti re¢iau. Jmoniy vadovai ir valstybés tarnautojai daZniausiai taip pat
mingjo sveikatos apsaugos institucijas (35% ir 43% atitinkamai), be to — Seimg (22% ir 23%
atitinkamai) ir savivaldybes (22% ir 29% atitinkamai). Remiantis tyrimo duomenimis, miesty ir
rajony savivaldybés yra laikomos vienos labiausiai korumpuoty institucijy Lietuvoje.

Gyventojy ir jmoniy vadovy labiausiai korumpuotais laikomi savivaldybiy vieSyjy pirkimy
skyriai ir komisijos, statybos skyriai ir savivaldybiy jmonés. Tarp valstybés tarnautojy labiausiai
korumpuotais laikomi savivaldybiy imongs, tarybos, statybos skyriai ir merai.

8. Tai, kad savivaldybés islieka tarp institucijy, kurios yra vertinamos kaip labiausiai
korumpuotos ir per pastaruosius kelerius metus néra stebima pamatuojamy teigiamy pokyciy,
sietina su proaktyvaus vieSojo sektoriaus jsitraukimo ir dalyvavimo uztikrinant ir jdiegiant
savikontrolés principus savo institucijy viduje stoka. Gyventojy, bendruomeniy jtraukimas i
savivaldos procesus — biitina sglyga siekiant Savivaldybés atskaitingumo. Bitina sukurti priemones,
kaip gyventojai gali stebéti ir jsitraukti 1 sprendimy priémimo procesus. Sukurtas tinkamas
atskaitingumo gyventojams mechanizmas prisideda prie Savivaldybés atsparumo korupcijai
stiprinimo. Didesnis korupcijos masto mazéjimas bus  matyti tik tada, kai visuomenés
nepakantumas korupcijai iSaugs ir kiekvienas Lietuvos gyventojas jaus atsakomybe¢ netoleruoti
korupcijos, gyventi korupcijai atsparioje aplinkoje.

9. Kaip pazyméta Lietuvos Respublikos nacionalingje kovos su korupcija strategijoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. rugs¢jo 4 d. nutarimu Nr. 1059, ,, norint
jgyvendinti radikalias korupcijos prevencijos priemones, biitina stiprinti teisésaugos ir kity
valstybés institucijy sistemq, skatinti glaudesnj jy bendradarbiavimg su visuomene ir
nevyriausybinémis organizacijomis, ugdyti visuomenés nariy pilieting sqgmong ir nepakantumgq



negerovems. Korupcijos pozymiai valstybés tarnyboje, kituose valstybés ir privaciame sektoriuose
kenkia demokratijai, ekonomikai ir teisinei sistemai, todél rengiamos kovos su ja priemonés turi
biiti nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikeés “. Veiksmingai sumazinti korupcija galima tik tada, jeigu
kovos su korupcija priemonés kreipiamos ne j korupcijos padarinius, o ] prielaidas. Tai reiskia, kad
veiksminga valstybés antikorupciné veikla turéty buti skirta ne tik korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimams uzkardyti, bet ir Salinti bei mazinti salygas asmenims, dirbantiems vieSajame
sektoriuje, turéti naudos, atlikti zalingus veiksmus.

Tam, kad biity vykdomi kryptingi ir veiksmingi antikorupciniai veiksmai, valstybés
institucijose rengiamos kovos su korupcija programos.

10. 2016 m. vasario 18 d. Savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T1-46 buvo patvirtinta
Savivaldybés kovos su korupcija 2016-2019 mety programa (toliau — Programa, | kurig buvo
jtraukti NKKP tikslai bei uzdaviniai.

Programos jgyvendinimo 2016-2019 mety laikotarpiu Savivaldybés Antikorupcijos
komisijoje nebuvo gauta skundy, praneSimy ir kitos informacijos dél Savivaldybés institucijy bei
Savivaldybés jstaigy ir jmoniy valstybés tarnautojy ir pagal darbo sutart] dirbanciy asmeny
1vykdyty ar vykdomy korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky.

11. Pagal gautus skundus 2019 metais Vyriausioji tarnybinés etikos komisija atliko 2
tyrimus dél Savivaldybés mero D. J. ir buvusio Savivaldybés administracijos direktoriaus A.V.
elgesio atitikties Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo nuostatoms. 2019 m. sausio 16 d. Sprendime Nr. KS-8 dé¢l A. V. nuspresta, kad A. V.
Istatymo nuostaty nepazeide, o 2019 m. geguzés 29 d. Sprendime Nr. KS-136 dél D. J. nuspresta,
kad D. J. vienu atveju pazeidé [statymo nuostatas, o kitu atveju — elgési tinkamai.

12. Savivaldybés kovos su korupcija 2016-2019 mety programa buvo skirta korupcijos
prevencijai Savivaldybés institucijose, biudzetinése ir vieSosiose jstaigose bei jmonese, kuriy
steigéja yra Savivaldybés taryba. Programa buvo orientuojama j du pagrindinius segmentus —
korupcijos prielaidy ir sglygy mazinima bei Salinimg ir visuomenés Svietimg ir jos paramg. Jos
priede pateikta Neringos savivaldybés kovos su korupcija 2016-2019 mety programos
jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Programos planas) sudaro dvi dalys — ,,Korupcijos
prevencija“ ir ,,Visuomenés antikorupcinis S$vietimas“. Pirmojoje Programos plano dalyje
»Korupcijos prevencija® iSskirtos prioritetinés sritys: ,,Veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, nustatymas* ir ,,Savivaldybés teisés akty projekty vertinimas antikorupciniu
poZitiriu®.

13. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés (toliau — KPT) nustatymas, kaip korupcijos
prevencijos priemong, yra skirta institucijos rizikingoms veiklos sritims nustatyti ir pastebéti
galimus su jomis susijusius korupcijos rizikos veiksnius.

14. 2019 m. Savivaldybés administracijoje buvo atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas statyba leidZian¢iy dokumenty iSdavimo srityje. Galimy korupcijos apraisky Sioje
veiklos srityje nenustatyta, nes veikla vykdoma vadovaujantis $ig veiklos sritj reglamentuojanciais
teisés aktais, per analizuojama laikotarpj nebuvo gauta skundy dél valstybés tarnautojy veiklos,
susijusios su statybg leidzian¢iy dokumenty iSdavimu (neiSdavimu), atlickamy procediry
pazeidimy.

15. Savivaldybés jstaigos ir jmonés 2019 m. atliko korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymg Siose veiklos srityse:

- metinés mokyklos turto inventorizacijos atlikimas;

- darbuotojy tarnybiné veikla ir tarnybinio transporto naudojimas;

- paslaugy gyventojams ir poilsiautojams, turistams, bibliotekos lankytojams teikimas;

- pacienty, pageidaujanciy gauti medicinines paslaugas, registracijos vykdymas;

- personalo valdymas;

- patalpy nuomos paslaugy teikimas;

- viesieji pirkimai,

- maitinimo organizavimas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje;

- transporto paslaugy organizavimas.
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Pasirinktose srityse, kaip pazymima pateiktose STT KPT iSvadose, nustatyta minimali
korupcijos tikimybé. Galimos korupcijos apraSkos yra valdomos, parengtos priemonés galimos
korupcijos rizikos mazinimui.

16. 2018 m. Savivaldybés Antikorupcijos komisija priémé sprendimg atlikti korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma Savivaldybés administracijos ir Savivaldybés jstaigy ir jmoniy
esamy /galimy riziky bei nepotizmo grésmiy srityje.

17. 2018 m. spalio 12 d. paskelbtoje tarptautinio eksperty vertinimu gristame Bertelsmano
fondo ,,Tvaraus valdymo rodikliai, 2018%, tyrimo, vertinan¢io valdymo ir politikos formavimo
procesus 41 EBPO ir ES valstybéje, 1 kuriuos nuo 2014 m. jtraukiama ir Lietuva, ataskaitoje yra
teigiama, kad Lietuvoje korupcija labiausiai paplitusi sveikatos apsaugos sektoriuje, Seime,
teismuose, policijoje ir vietos valdzios jstaigose. Kaip labiausiai paplitusios korupcijos formos
jvardijami kyS$ininkavimas (gyventojy nuomone) ir nepotizmas bei partinis protekcionizmas (verslo
atstovy ir valstybés tarnautojy nuomone).

18. Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos (STT) 2018 m. geguzés 31 d. atliko
analiting antikorupcinés Zvalgybos analize dél nepotizmo intensyvumo savivaldybiy

administracijose, kurios metu apskaiciuota, kad vidutinis nepotizmo rizikos intensyvumas Lietuvos
savivaldybiy administracijose yra 18 proc., o 25 Lietuvos savivaldybiy administracijose Sis rodiklis
vir§ijja vidurkj ir svyruoja nuo 19 proc. iki 35 proc. Neringos savivaldybés administracijoje
nustatytas 23 proc. nepotizmo rizikos intensyvumas. STT duomenimis, analizuojant 2018-02-21-
2018-05-31 laikotarpi, labiausiai nepotizmas iSaugo Neringoje (+6,2 proc.), bet 2019-02-11 - 2019-
11-04 laikotarpiu Neringos savivaldybés administracijoje nustatytas nepotizmo rizikos intensyvumo
sumazg¢jimas (-5.09 proc.).

19. STT analitinés antikorupcinés zvalgybos valdyba, tesdama nepotizmo rizikos stebéseng
savivaldoje, 2019 m. birzelio meén. atliko visy 246 Lietuvos savivaldybiy valdomy jmoniy
nepotizmo rizikos intensyvumo analizg. Tyrimo metu siekta nustatyti, kokig dalj jmonése sudaro
giminystés, santuokos ar svainystés (toliau — giminystés) rySiais susij¢ darbuotojai (vidinio
nepotizmo rizika). Taip pat buvo analizuojama, kiek jmoniy darbuotojy turi giminaiciy, dirbanciy
savivaldybiy administracijose (iSorinio nepotizmo rizika). Tyrimo duomenimis, Lietuvos
savivaldybés valdomose jmonése dirbo 21 991 darbuotojas, i§ kuriy — daugiau kaip 4 tikst. — susij¢
giminystés rysiais. Vidutiniskai, savivaldybiy jmonése giminaiciai sudaro 19 proc. visy darbuotojy,
o atskirose jmonése giminaiCiy dalis gali siekti ir iki 50 proc. darbuotojy. Didziausia dalis
darbuotojy, susijusiy giminystés rySiais, tarp kity savivaldybiy, buvo nustatyta ir Neringos (34%)
savivaldybés valdomose jmonése. IS Savivaldybés valdomy jmoniy, turinCiy didziausig dalj
giminystés rysiy pacioje jmonéje, iSskirta UAB ,,Neringos komunalininkas* (42%).

20. 2018 mety tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis® duomenimis, gyventojai nepotizmag
suvokia kaip labiausiai Lietuvoje paplitusig korupcijos formg. Vienas i§ trijy Lietuvos gyventojy,
turédamas galimybe, pasinaudoty giminystés rySiais, darbinantis j viesaji sektoriy.

21. Kaip pastebi STT, giminystés rySiai institucijose savaime néra problema, taciau kuo
didesnis nepotizmo intensyvumas egzistuoja, tuo didesné tikimyb¢, kad gali biiti bandoma naudotis
einamomis pareigomis, proteguoti ir siekti naudos savo Seimos nariams bei giminai¢iams.
Nepotizmo rizikos kyla, kai giminysté sieja asmenis, tarp kuriy nors vienas turi administravimo
jgaliojimus, atlieka su iStekliy valdymu susijusias arba panaSias funkcijas. Todél nepotizmo
kontrolei turéty biiti skiriamas pakankamas démesys, nes nuo to priklauso priimamy sprendimy
objektyvumas ir skaidrumas, visuomenés pasitikéjimas vietos valdzios institucijomis.

22. Kaip pazyméta STT 2018 mety veiklos ataskaitoje, savivaldybése egzistuojancig
problemg dél korupcijos paplitimo patvirtina ne tik ,,Lietuvos korupcijos Zemélapyje™ skelbiami
duomenys, bet ir 2018 metais atlikti sociologiniai ir STT tyrimai ir vertinimai, kuriy duomenimis,
korupcijai savivaldos srityje labiausiai daro jtakg nepotizmas ir interesy konfliktai.

23. 2018 metais atlikus Savivaldybés administracijos ir Savivaldybés jstaigy ir jmoniy
esamy galimy riziky bei nepotizmo grésmiy srityje analize, nustatyta, kad korupcijos pasireiSkimo
tikimybé yra, bet ji yra valdoma, galimos nepotizmo grésmés yra identifikuotos, todél galimos
rizikos néra didelés. KPT iSvadoje pasiiilytos prevencinés priemoneés, kuriy biitina imtis siekiant



suvaldyti esamas/galimas grésmes ir nepotizmo keliamg pavojy. Pasitlytos prevencinés priemonés
jtrauktos 1 2020-2022 Savivaldybés programos jgyvendinimo priemoniy plang.

24. 2017 m. buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas Savivaldybes
Jstaigoms ir jmonéms gaunant paramg ir jg teikiant, t.y. buvo atlikta gaunamos ir teikiamos paramos
apskaitos, naudojimo, informacijos vieSinimo, atsiskaitymo su paramos teikéjais analize, siekiant
i8siaiSkinti situacijg Sioje srityje. Pasirinkti Sig veiklos sritj paskatino STT atlikto paramos ir
viesyjy pirkimy rizikingumo Lietuvos savivaldybése vertinimo metu nustatytos iSvados, kad 2015-
2017 metais paramg savivaldybiy administracijoms teike¢ juridiniai asmenys padidino savo seékmés
tikimybe, dalyvaudami savivaldybiy organizuojamuose vieSuosiuose pirkimuose. STT nustate, kad
tarp didziausig dalj vieSyjy pirkimy konkursy (pagal verte) laiméjusiy paramos teikéjy buvo ir
Neringos (87 proc.) savivaldybés administracijos skelbtuose viesyjy pirkimy konkursuose.

Ivertinus esamg situacijg paramos gavimo ir teikimo srityje, Savivaldybés parengtoje KPT
iSvadoje buvo pateiktos rekomendacijos, siekiant didesnio skaidrumo ir vieSumo, vykdant
biudzetinés jstaigos vardu gautos paramos priémimo, skirstymo, apskaitos, saugojimo, kontrolés ir
atskaitomybes procediiras.

Atsizvelgiant | KPT iSvadoje pateiktas rekomendacijas, buvo parengtos ir 2018-03-29
Savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T1-40 patvirtintos Savivaldybés biudZetinés jstaigos vardu
gautos paramos skirstymo taisyklés, kuriose reglamentuotos gaunamos ir teikiamos paramos
priémimo, skirstymo, apskaitos, saugojimo, kontrolés ir atskaitomybés proceduros.

2018-06-07 Savivaldybéje vykusiame bendrame Savivaldybés Antikorupcijos komisijos,
administracijos atstovy bei Savivaldybés jstaigy ir jmoniy vadovy, finansininky ir STT Klaipédos
skyriaus bei VMI Neringos skyriaus atstovy pasitarime buvo diskutuota dé¢l Neringos savivaldybés
biudZetinés jstaigos vardu gaunamos paramos skirstymo taisykliy praktinio taikymo.

25. Savivaldybés Programos plane numatyta priemoné — teisés akty projekty antikorupcinis
vertinimas — yra svarbi antikorupcinés aplinkos kiirimo ir palaikymo priemoné institucijoje, siekiant
pasalinti korupcijos apraiSky rizikg pirmame teisékiiros etape, nustatant numatomo teisinio
reguliavimo trukumus, galin¢ius sudaryti salygas pasireiks§ti korupcijai, taip pat pasielgti
nesaZiningai, neteisingai, neskaidriai, neobjektyviai.

2016 m. antikorupciniu poZiiiriu buvo vertinti 37 teisés akty projektai, 2017 m. — 36, 2018
metais - 37 ir 2019 metais — 21 Savivaldybés tarybos sprendimy projektai. Vertinti teisés aktai
antikorupciniu poZiliriu nebuvo ydingi, teisinio reguliavimo spragos, galin¢ios sudaryti salygas
pasireiksti korupcijos rizikos veiksniams, nustatytos nebuvo. Parengtos antikorupcinio vertinimo
pazymos teisés akty nustatyta tvarka skelbiamos vieSai Savivaldybés interneto svetaingje ir
Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacingéje sistemoje (TAIS).

26. Kaip viena i§ galimy sri¢iy pasireiksti korupcijai Savivaldyb¢je yra Savivaldybés biisto
ir socialinio biisto administravima reglamentuojantys teisés aktai. 2019 metais Specialiyjy tyrimy
tarnybos (STT) pareigiinai, atsizvelgdami j reguliuojamos srities socialing reikSme ir gaunamus
visuomenés skundus, savo iniciatyva jvertino teisés aktus, reglamentuojancius Savivaldybés biisto
ir socialinio biisto administravimg ir nuoma Savivaldybéje ir nustaté, kad situacija Neringos
socialinio biisto administravime, STT nuomone, yra ydinga ir neskaidri. 2019 m. sausio 16 d.
Antikorupcinio vertinimo iS§vadoje Nr. 4-01-399 ,.Dé¢l Neringos savivaldybés bisto ir socialinio
busto administravima reglamentuojanciy teisés akty“, nustatyta, kad kai kurios teisés akty nuostatos
gali biiti taikomos nevienareik§miskai, todél siekiant socialiai jautrios srities teisinio reguliavimo
aiSkumo, i§samumo, skaidrumo ir atsparumo korupcijai, buvo pateiktos pastabos ir pasitilymai dél
Siy teisés akty pakeitimo. Taip pat nustatyta, kad Savivaldybé savo interneto svetainéje skelbia
nepakankamai duomeny apie iSnuomotus socialinius biistus ir juos nuomojancius asmenis (Seimas).
Todé¢l biitina imtis teisiniy priemoniy, siekiant pasalinti bet kokias korupcijos apraiSkas Sioje srityje,
vadovaujantis galiojan¢iomis Lietuvos Respublikos paramos bustui jsigyti ar i§sinuomoti jstatymo
nuostatomis.

27. Vykdant Lietuvos Respublikos administracinés nastos mazinimo jstatymo nuostatas bei
siekiant sumazinti j Savivaldybés administracija bei j Savivaldybés jstaigas ir jmones tiesiogiai
besikreipian¢iy asmeny kontakty su valstybés tarnautojais ir darbuotojais, dirbanciais pagal darbo
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sutart], skaiCiy, bei tinkamai uZztikrinti teikiamy vieSyjy ir administraciniy paslaugy efektyvumg ir
kokybe, uZtikrinant tinkama informaciniy technologijy ir elektroniniy paslaugy plétojima,
administracinés paslaugos pradétos teikti elektroningje erdveje pagal patvirtintas ,,Verslo vartai*
formas ir jy pakeitimus. Licencijos ir leidimai verslui iSduodami per Licencijy informacing sistema,
dalj duomeny, mazinant verslui administracing naSta, administracija pati surenka i§ atsakingy
institucijy.

28. Antikorupcinis visuomenés Svietimas yra neatskiriama visuomengs Svietimo dalis.
Savivaldybés Svietimo jstaigos savo korupcijos prevencijos programose yra numaciusios jvairias
Svietimo priemones. Ugdymo jstaigose antikorupcinés temos integruojamos i lietuviy kalbos,
dorinio ugdymo, istorijos ir pilietiSkumo ugdymo, politologijos, ekonomikos pamokas, jos taip pat
itraukiamos | neformalyji ugdyma, organizuojant klasiy valandéles.

2018 m. gruodzio 6 d. Organizuotas Tarptautinés antikorupcinés dienos pamingjimas,  kurj
atvyko STT Klaipédos valdybos Korupcijos prevencijos poskyrio atstovai.

2018 m. gruodzio 6 d. buvo organizuotas plakaty, pieSiniy konkursas, jvyko viktorina ,,Proty
misis 2018 antikorupcijos tema.

29. Atlikus Programos plane numatyty kovos su korupcija priemoniy analize, galima teigti,
kad ne visos priemonés, numatytos Programos 2016-2019 mety Priemoniy plane, siekiant pasalinti
ar sumazinti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius, buvo jgyvendintos. Kai kurios priemonés yra
testinés, jy vykdymas yra numatytas kiekvienais metais, kai kurios uzplanuotos priemonés buvo
ivykdytos 1§ dalies arba visai nejvykdytos. [vertinus jvykdytas priemones, numatytas Programos
plane, galima teigti, kad jos prisid¢jo prie korupcijos apraiSky mazinimo Savivaldybés institucijose
bei Savivaldybés jstaigose ir jmonése.

30. STT Klaipédos valdybos 2019-06-26 raste Nr. 4-08-318 ,,D¢l korupcijos prevencijos
programos* atkreiptas démesys, kad korupcijos prevencijos programa, kaip viena i§ Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — KPJ]) nustatyty korupcijos prevencijos
priemoniy turéty biiti vienas svarbiausiy Savivaldybés vidaus administravimo dokumenty, ne tik
iSreiSkian¢iy Savivaldybés politing valig kontroliuoti korupcija, bet galin¢iy realiai ir efektyviai
prisidéti prie Savivaldybés institucijy veiklos skaidrinimo, antikorupcinés aplinkos kiirimo bei
gyventojy nepakantumo korupcijos apraiSkoms skatinimo.

31. Atsizvelgiant ] iSanalizuotg situacijg jgyvendinant 2016-2019 mety Programos planag,
galima iSskirti Sias korupcijos Savivaldybéje paplitimo prielaidas:

- teisines, kai Savivaldybés institucijy priimamy ir tvirtinamy teisés akty nuostatos gali biiti
taikomos nevienareikSmiskai, kai teisés aktai yra su dviprasmiSkomis, neaiSkiomis nuostatomis, kai
néra nustatyta iSsami kontrolés tvarka bei biitinos procediiros, konkretiis procediry vykdymo ar
atlikimo terminai, reikalingi atlikti veiksmai. Nepakankamai aiskiai, konkreciai reglamentuojant
tam tikrg sritj, sudaromos tinkamos salygas plisti korupcijai, kai teisinio reglamentavimo
spragomis pasinaudoja nesgziningi darbuotojai;

- priimamy sprendimy, atliekamy veiksmy vieSumo stoka, kai Savivaldybés administracijos
ar Savivaldybés jstaigy ir imoniy interneto svetainése skelbiama nepakankamai duomeny apie
savivaldos kompetencijai priskirtas veiklos sritis, atsizvelgiant j jy socialing reikSme ir svarba;

- aplaidus vieSyjy ir privaciy interesy derinimas, sudarantis salygas interesy konflikty
kilimui.

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

32. Pagrindinis Programos tikslas — uztikrinti veiksmingos antikorupciniy priemoniy
sistemos veikimg Savivaldybé¢je ir didinti visuomenés pasitikéjimg Savivaldybés institucijomis,
uztikrinant veiklos skaidruma uztikrinanciy priemoniy efektyvy veiksminguma, veiklos kontrole.
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33. Pirmasis programeos tikslas — Siekti didesnio valdymo efektyvumo, sprendimy ir
procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei, didesnio valstybés tarnybos atsparumo
korupcijai.

33.1. Uzdaviniai pirmajam programos tikslui pasiekti:

33.1.1. gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo kokybe, uztikrinti informacijos
gyventojams sklaida, nuolat atnaujinti savivaldybés internetinéje svetainéje visuomenei pateikiama
informacijg;

33.1.2. Savivaldybés administracijos ir savivaldybés jstaigy bei imoniy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas korupcijos prevencijos srityje;

33.1.3. UZtikrinti, kad biity vykdomas reikalavimas, kad Savivaldybés administracijos ir jai
atskaitingy jstaigy bei jmoniy darbuotojai apie jiems Zinomas korupcinio pobiidzio nusikalstamas
veikas privalo pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT);

33.1.4. Didinti sprendimy ir procediry skaidrumg, vietos politiky ir atsakingy
administracijos darbuotojy itakos darymo ir sprendimy priémimo vieSumg ir atskaitinguma
visuomenei (Savivaldybés interneto svetain¢je skelbti filmuota posédziy medziaga, parengtus
posédziy protokolus, posédziy metu daromus garso jrasus);

33.1.5. Stiprinti valstybés tarnybos atsparuma korupcijai (nustatyti Savivaldybés
administracijos ir jai atskaitingy istaigy bei imoniy darbuotojy (ne)tolerancijos korupcijai indeksa,
laipsniskai siekiant nulinés tolerancijos).

34. Antrasis Programos tikslas — uztikrinti tinkamg interesy konflikty valdyma ir jy
prevencija.

34.1. Uzdaviniai antrajam programos tikslui pasiekti:

34.1.1. uztikrinti tinkamg Savivaldybés administracijos ir Savivaldybés jstaigy bei jmoniy
darbuotojy tinkama elgesj, kuriant antikorupcing aplinka (parengti valstybés tarnautojy ir
darbuotojy elgesio taisykles, kaip darbuotojai turéty pasielgti abejotinoje situacijoje);

34.1.2. organizuoti efektyvy privaciy ir vieSyjy interesy konflikty valdyma;

34.1.3. uztikrinti nepotizmo apraisky netoleravimg ir nepotizmo keliamy riziky valdyma.

35. Treciasis Programos tikslas — didinti ir formuoti nepakantumag korupcijai, skatinti
visuomeng jsitraukti j antikorupcing veikla.

35.1. UZdaviniai tre¢iajam programos tikslui pasiekti:

35.1.1. plétoti antikorupcinj Svietima, skatinti visuomene prisidéti prie $vietéjisky korupcijos
prevencijos priemoniy rengimo ir jgyvendinimo, vieSinti gyventojy galimybes dalyvauti priimant
sprendimus, skatinant pilietinj aktyvuma kovoje su korupcija;

35.1.2. uztikrinti pareiSkéjy apsauga, kad biity galima saugiai pranesti apie korupcijos
atvejus ar kitus Savivaldybés institucijose (Savivaldybés administracijoje ir Savivaldybés taryboje)
ar Savivaldybeés jstaigose ir jmonése padarytus ar daromus pazeidimus.

36. Programos rezultatyvumas ir efektyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir
kokybés kriterijais:

37.1. korupcijos prevencijos:

37.1.1. ivykdyty ar nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skaic¢iumi;

37.1.2. programos priemoniy jgyvendinimo nustatytais terminais;

37.1.3. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimus Savivaldybés administracijos ir
Savivaldybés jstaigy ir jmoniy korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas skai¢iumi.

37.2. antikorupcinio Svietimo:

37.2.1. renginiy, seminary, mokymy ir kt. skai¢iumi;

37.2.2. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

38. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo Savivaldybés taryboje dienos, bet ne anksciau,
nei nuo 2020 m. sausio 2 d. ir galioja iki 2022 m. gruodzio 31 d.

39. Programa ir su Programos jgyvendinimu susijusi informacija skelbiama Savivaldybés
interneto svetainéje.
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IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA,
VERTINIMAS, KONTROLE, ATSKAITOMYBE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR
ATNAUJINIMAS

40. Programos uzdaviniams jgyvendinti ir tikslams pasiekti sudaromas priemoniy planas
(Priedas), kuris nustato jgyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

41. Programa jgyvendinama i§ Savivaldybés biudZeto asignavimy ir kity finansavimo
Saltiniy. Programos priemoniy jgyvendinimo biudZetinis finansavimas numatomas, atsizvelgiant |
Savivaldybés finansines galimybes.

42. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali bliti numatytas
papildomas finansavimas.

43. Programg rengia Savivaldybés administracija. Antikorupcijos komisija dalyvauja
rengiant kovos su korupcija programa ir teikia iSvadas tarybai dél programos ir jos jgyvendinimo.

44. Uz Programos ir priemoniy plano jgyvendinimg atsako Savivaldybés administracijos
direktorius, visy Administracijos struktiiriniy padaliniy vadovai, valstybés tarnautojai, Savivaldybei
pavaldziy jstaigy ir jmoniy vadovai, atsizvelgiant | jy kompetencijai priskirtinas antikorupcines
priemones.

45. Programos uzdaviniy jgyvendinimo rezultaty stebéseng ir vertinima, Programos
1gyvendinimo kontrole vykdo Savivaldybés Antikorupcijos komisija.

46. Programoje dalyvaujancios Savivaldybés jstaigos ir jmonés vykdytinas programos
priemones numato savo veiklos planuose arba jtraukia j jstaigos ar jmonés korupcijos prevencijos
programos priemoniy planus, jei tokie rengiami.

47. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgiant | jy kompetencijai
priskirtinas antikorupcines priemones, pasibaigus metams, bet ne véliau kaip einamyjy mety sausio
20 d. pateikia informacijg (rastu ir el.paStu) apie Programos jgyvendinimo priemoniy plano
vykdymo eiga, jo veiksminguma, problemas, susijusias su priemoniy vykdymu, Savivaldybés
Antikorupcijos komisijos pirmininkui.

48. Savivaldybés Antikorupcijos komisijos pirmininkas karta per metus, bet ne véliau kaip
iki einamyjy mety vasario 10 d. pateikia visuomenei ataskaita apie Korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma. Ataskaita vieSai paskelbiama Savivaldybés
interneto svetaingje.

49. Programos jgyvendinimo rezultaty stebéseng ir vertinima atlieka Savivaldybeés
Antikorupcijos komisija.

50. Suinteresuoti subjektai Savivaldybés Antikorupcijos komisijai gali teikti pasiiilymus dél
Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy atnaujinimo, priemoniy plano keitimo, papildymo per visg
Programos jgyvendinimo laikotarpj, bet ne véliau kaip iki einamyjy mety III ketvir¢io pabaigos.

51. Atsizvelgus | korupcijos prevencija reglamentuojanciy teisés akty pakeitimus,
kompetentingy institucijy ir asmeny iSvadas ir rekomendacijas, kita reikSminga informacija,
Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas Tarybos sprendimu gali bati atnaujinamas, taciau
né véliau kaip likus 6 ménesiams iki Programos jgyvendinimo pabaigos.

52. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu, Savivaldybés Antikorupcijos
komisijai pritarus, skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
53. Uz netinkama Programos vykdyma, informacijos teikima, asmenims,
kontroliuojantiems, kaip vykdoma Programa, nesilaikant Programoje nustatyty terminy, taikoma
tarnybiné ar drausminé atsakomybé.




NERINGOS SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2022 METU PROGRAMOS JGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANAS

PIRMASIS PROGRAMOS TIKSLAS — SIEKTI DIDESNIO VALDYMO EFEKTYVUMO, SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO, VIESUMO IR
ATSKAITINGUMO VISUOMENEI, DIDESNIO VALSTYBES TARNYBOS ATSPARUMO KORUPCIJAL

Tikslo rezultato Kkriterijai:

Gyventojy internetu teikiamy paslaugy didéjimas.

Igytos Zinios korupcijos prevencijos srityje.

Aktyvus dalyvavimas organizuotuose mokymuose.

Uztikrintas veiksmingas korupcijos rizikos valdymas.

Padidéjes gyventojy pasitikéjimas savivaldybés institucijomis (Savivaldybés taryba ir Savivaldybés administracija)

UZdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

1. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo kokybe, uztikrinti informacijos gyventojams sklaida, nuolat atnaujinti savivaldybés internetinéje

svetainéje visuomenei pateikiamg informacija.

2. Savivaldybés administracijos ir jai atskaitingy jstaigy bei jmoniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas korupcijos prevencijos srityje.

3. Uztikrinti, kad buty vykdomas reikalavimas, kad Savivaldybés administracijos ir jai atskaitingy jstaigy bei jmoniy darbuotojai apie jiems Zinomas korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas privalo pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT).

4. Didinti sprendimy ir procedury skaidruma, vietos politiky ir atsakingy administracijos darbuotojy jtakos darymo ir sprendimy priémimo vieSumg ir atskaitinguma
visuomenei (Savivaldybés interneto svetainéje skelbti filmuotg posédziy medziaga, parengtus posédziy protokolus, posédziy metu daromus garso jrasus).

5. Stiprinti valstybés tarnybos atsparumg korupcijai (nustatyti Savivaldybés administracijos ir jai atskaitingy jstaigy bei jmoniy darbuotojy (ne)tolerancijos korupcijai
indeksa, laipsniskai siekiant nulinés tolerancijos).

1 UZdavinys - Gerinti administraciniy ir vieSyjuy paslaugy teikimo kokybe, uztikrinti informacijos gyventojams sklaida, nuolat atnaujinti savivaldybés internetinéje
svetainéje visuomenei pateikiamg informacija.

Eil. Problema Priemonés pavadinimas Priemonés vykdytojas Priemonés Laukiamy rezultaty vertinimo

Nr. (-ai) ivykdymo terminas kriterijai

1. | Gyventojams, visuomenei ir | Skatinti gyventojus naudotis | Savivaldybés Kiekvienais metais, | Tinkamai organizuojamas asmeny
verslui  turi  buti  teikiamos | elektroniniu  budu  teikiamomis | administracijos iki gruodzio 31 d. aptarnavimas, iSsamiai  iSdéstyta
kokybiskos  paslaugos,  visa | administracinémis paslaugomis. | struktliriniy  padaliniy informacija  apie savivaldybés
aktuali informacija apie teikiamas | Uztikrinti tinkamg paslaugy ir | vadovai (paskirti teritorijoje teikiamas administracines
paslaugas turi buti skelbiama | asmeny aptarnavimo kokybe, didinti | atsakingi asmenys) ir vieSgsias paslaugas ir jy teikimo
Savivaldybés ir Savivaldybés | teikiamy paslaugy atitikimg | pagal kompetencija, tvarka.  Parengti ir  interneto
istaigy ir jmoniy interneto | gyventojy poreikiams, uztikrinti | Savivaldybés ijstaigy ir svetainése paskelbti administraciniy
svetainése.  Kontroliuoti, kad | Lietuvos Respublikos vie$ojo | jmoniy vadovai ir vieSyjy paslaugy aprasSymai (100
pateikiama informacija nebity | administravimo jstatymo 15 proc.).
pasenusi ir neaktuali. straipsnio 2 dalies ir 16 straipsnio 3 Asmeny, uzsakiusiy administracing

dalies jgyvendinimg paslaugg elektroniniu biidu, skai¢iaus
padidéjimas.
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2 Uzdavinys - Savivaldybés administracijos ir jai atskaitingy jstaigu bei jmoniy darbuotojuy kvalifikacijos tobulinimas korupcijos prevencijos srityje
1. | Valstybés tarnautojai ne visada | Organizuoti antikorupcinio Svietimo | Savivaldybés Kiekvienais metais, | Igytos zinios korupcijos prevencijos
turi pakankami teoriniy ir teisiniy | seminarus, mokymus, vadovaujantis | administracijos iki liepos 1 d. srityje.
ziniy  korupcijos  prevencijos | Lietuvos Respublikos specialiyjy | direktorius,
srityje. tyrimy  tarnybos  antikorupcinio | Savivaldybés jstaigy ir Aktyvus dalyvavimas organizuotuose
Svietimo tvarkos aprasu, patvirtintu | jmoniy vadovai (paskirti mokymuose, jy skaicius.
2019-06-06 STT direktoriaus | atsakingi asmenys).

isakymu Nr. 2-103.

Organizuoty mokymy skaicius.

3 Uzd

avinys - UZtikrinti, kad buty vykd

omas reikalavimas, kad Savivaldybés

administracijos ir jai atskaitingy jstaigy bei jmoniy darbuotojai apie jiems Zinomas

korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas privalo pranesti Specialiyjuy tyrimy tarnybai (STT).

1. | Nuo 2019 m. sausio 1 d.| Uztikrinti, kad Savivaldybés ir | Savivaldybés Kiekvienais metais, | Paskelbta  tinkama  informacija
vadovaujantis Korupcijos | savivaldybés jstaigy ir jmoniy | administracijos iki gruodzio 31 d. | Savivaldybés ir Savivaldybés jstaigy
prevencijos istatymo 10" | interneto svetainése bty skelbiama | direktorius, bei jmoniy interneto svetainése.
straipsniu valstybés tarnautojas ar | informacija apie galimybes ir biidus
jam prilygintas asmuo apie jam | pranesti dél asmenims zinomy | Savivaldybés Gauty anoniminiy ir oficialiy
zinomg korupcinio  pobiidzio | galimy korupcijos atvejy. administracijos praneSimy apie galimus
nusikalstamg  veika,  iSskyrus struktiiriniy padaliniy Savivaldybés institucijy ir
veika, kurig galbut padaré jo vadovai (paskirti Savivaldybés jstaigy ir jmoniy
artimieji giminaiciai ar Seimos atsakingi asmenys) pagal darbuotojy nusikalstamas veikas,
nariai, privalo pranesti Specialiyjy kompetencija. skaicius.
tyrimy tarnybai, Lietuvos
Respublikos prokuratiirai  arba Savivaldybés jstaigy ir

ikiteisminio tyrimo jstaigai.

jmoniy vadovai.

4 Uzdavinys - Didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vietos politiky ir atsakingy administracijos darbuotojy jtakos darymo ir sprendimy priémimo vieSuma
ir atskaitinguma visuomenei (Savivaldybés interneto svetainéje skelbti filmuota posédZiy medziaga, parengtus posédZiy protokolus, posédZiy metu daromus garso

jrasus).
1. Sutvarkyti teisinj | Parengti teisés aktus, atitinkancius Savivaldybes Iki 2020 m. Skelbiama  aktuali  informacija,
reglamentavima, siekiant didesnio | Lietuvos Respublikos paramos biistui | administracijos Socialinés gruodzio 31 d. vadovaujantis Paramos  jstatymo
skaidrumo ir vieSumo skiriant | jsigyti ar i§sinuomoti jstatymo (toliau | paramos skyrius. nuostatomis.

socialinj bista. 2019 m. sausio 16
d. STT Antikorupcinio vertinimo
iSvadoje  Nr. 4-01-399 ,Dél
Neringos savivaldybés biisto ir
socialinio biisto administravimag
reglamentuojanciy teisés akty“
nustatyta, kad kai kurios teisés

— Paramos jstatymo) galiojancias
nuostatas.

Savivaldybés interneto svetainéje
skelbti visa aktualia informacija, kaip
tai numatyta Paramos jstatyme.

akty nuostatos gali biiti taikomos

Teigiami atsiliepimai Ziniasklaidoje
apie Sig Savivaldybés reguliuojama
sritj.
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nevienareik§miskai, todél siekiant
socialiai jautrios srities teisinio
reguliavimo aiSkumo, i§samumo,
skaidrumo ir atsparumo
korupcijai, buvo pateiktos
pastabos ir pasitlymai dél Siy
teisés akty pakeitimo. Taip pat
nustatyta, kad savivaldybé savo

interneto  svetainéje  skelbia
nepakankamai duomeny apie
iSnuomotus socialinius bastus ir
juos  nuomojancius  asmenis
(Seimas).

2. | Nepakankamai vieSinama | Skelbti ~ Savivaldybés  interneto | Savivaldybés Kiekvienais metais | PavieSinta informacija Ziniasklaidoje,
informacija apie Savivaldybés | svetainéje ir laikrasC¢io ,,Vakary | administracijos iki gruodzio 31 d. didinanti visuomenés pasitikéjima
politiky ir Savivaldybés | ekspresas® skiltyje ,,Neringa®“ su | direktorius, Savivaldybés institucija ir vietos
administracijos bei Savivaldybés | kokiomis interesy grupémis ir politikais.
istaigy ir jmoniy  vadovy | registruotais  lobistais  susitinka | Savivaldybés istaigy ir
susitikimus su interesy grupémis, | Savivaldybés meras, tarybos nariai ir | jmoniy vadovai, Skelbiama informacija apie
susitikimy metu priimamais | Savivaldybés  administracijos bei susitikimus ir susitikimy metu
sprendimais. Savivaldybés istaigy ir jmoniy | Savivaldybés priimtus sprendimus.

vadovai, kokie priimami sprendimai | administracijos
$iy susitikimy metu. vyriausioji specialisté Susitikimy ir priimty sprendimy

(Atstové spaudai).

skaicius.

5 uzZdavinys - Stiprinti valstybés tarnybos atsparuma Kkorupcijai (nustatyti Savivaldybés administracijos ir jai atskaitingy jstaigy bei jmoniy darbuotoju
(ne)tolerancijos korupcijai indeksa, laipsniSkai siekiant nulinés tolerancijos).

1.

Nenustatytas Savivaldybés
administracijos ir jai atskaitingy
istaigy bei jmoniy darbuotojy
tolerancijos korupcijai indeksas,
todél biitina nusistatyti darbuotojy
(ne)tolerancija korupcijai ir
laipsniskai siekti nulinés
tolerancijos.

Organizuoti Savivaldybés
administracijos ir jai atskaitingy
istaigy bei jmoniy darbuotojy
apklausa, siekiant nustatyti
atsparumo korupcijai lygj.

Nustacius Savivaldybés
administracijos ir jai atskaitingy
jstaigy bei jmoniy darbuotojy
tolerancijos korupcijai indeksa, siekti
nulinés tolerancijos.

Savivaldybés

Antikorupcijos komisija.

Savivaldybés
administracijos
direktorius,

Savivaldybés

istaigy ir

jmoniy vadovai.

Tki 2020 m.
gruodzio 31 d.

Nustatytas Savivaldybés
administracijos ir jai atskaitingy
istaigy bei jmoniy darbuotojy
tolerancijos korupcijai indeksas.
Siekiama nulinés tolerancijos.

ANTRASIS PROGRAMOS TIKSLAS - UZTIKRINTI TINKAMA INTERESU KONFLIKTU VALDYMA IR JU PREVENCIJA.
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Tikslo rezultato kriterijai:
Sukurta vietos savivaldos skaidraus ir sqziningo elgesio sistema.
Uztikrintas veiksmingas korupcijos rizikos valdymas.

Padidéjes gyventojy pasitikéjimas Savivaldybés institucijomis (Savivaldybés taryba ir Savivaldybés administracija).

Teisinis reglamentavimas nesudarantis sqlygy vykdyti korupcing veiklg.
Padidéjes viesumas.
Padidéjes gyventojy pasitikéjimas savivaldos institucijomis.
UZdaviniai Antrajam tikslui pasiekti:
1. Uztikrinti tinkamg Savivaldybés administracijos ir Savivaldybés jstaigy bei jmoniy darbuotojy tinkama elgesj, kuriant antikorupcing aplinka (parengti valstybés tarnautojy
ir darbuotojy elgesio taisykles, kaip darbuotojai turéty pasielgti abejotinoje situacijoje).
2. Organizuoti efektyvy privaciy ir vieSyjy interesy konflikty valdyma.

3. Uztikrinti nepotizmo apraiSky netoleravima ir nepotizmo keliamy riziky valdyma.

1 Uzdavinys - UZtikrinti tinkama valstybés tarnautojy ir darbuotojy elgesj, kuriant antikorupcine aplinka (parengti valstybés tarnautoju ir darbuotoju elgesio
taisykles, kaip darbuotojai turéty pasiel

ti abejotinoje situacijoje).

L.

Institucija turi turéti vieng bendra
dokumenta, kuriame biity aprasyti
ne tik etikos principai, bet ir
placiau i$déstyta, kaip valstybés
tarnautojas ar darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj, turéty
pasielgti vienokioje ar kitokioje
situacijoje.

Interesy konflikty valdymas bei jy
prevencija — neatsiecjama
universaliy tarnybinés etikos
(elgesio) nuostaty, jtvirtinty ne tik
vie$ojo, bet ir privaciojo sektoriaus
etikos kodeksuose, dar apibréziamy
kaip tarnautojo pareiga veikti
nesaliskai, dalis.

Parengti valstybés tarnautojy ir
darbuotojy elgesio taisykles, kaip

Savivaldybés  administracijos  ir
Savivaldybés jstaigy bei jmoniy
darbuotojai turéty pasielgti

abejotinoje situacijoje.

Savivaldybés
administracijos
direktorius,

Savivaldybes
jmoniy vadovai

jstaigy

ir

Iki 2020 m.
gruodzio 31 d.

Parengtos elgesio taisyklés,
reglamentuojancios
Savivaldybés administracijos ir
savivaldybés jstaigy bei jmoniy
darbuotojy elgesio principus,
kuriy privaloma laikytis vykdant
teisés aktais nustatytas pareigas
ir funkcijas bei teikiant vie$gsias
paslaugas.

Padidéjes visuomenés
pasitikéjimas vieSojo sektoriaus
atstovais.

Pageréjusi viesojo
administravimo kokybé.

2 Uzdavinys — Organizuoti efektyvy privaciy ir vieSyju interesy konflikty valdyma.

1.

Siekiant uztikrinti nuoseklesng ir
kiek jmanoma iSanksting¢ interesy
konflikty prevencija bei gerinti
privaciy interesy konflikty
valdyma, butina suaktyvinti Sios
srities teisinj reglamentavima,
parengti reikalingus vidinius teisés
aktus

Parengti VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo  valstybinéje  tarnyboje
jstatymo nuostaty laikymosi
Savivaldybés administracijoje  ir
Savivaldybés jstaigose bei jmonése
tvarkos aprasa.

Savivaldybés
administracijos
Dokumenty valdymo ir
tikio skyrius

Savivaldybés jstaigy ir
jmoniy vadovai

Tki 2020 m.
gruodzio 31 d.

Parengtas tvarkos aprasas, kuris
padés nustatyti galimas
iSankstines interesy konflikty
grésmes ir, atsizvelgiant |
pateikty deklaracijy duomenis,
pavaldiems darbuotojams teikti
iSankstines rekomendacijas, nuo
kokiy klausimy sprendimo
procediiry, pavedimy vykdymo,
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pasitilymy nagrinéjimo,
dalyvavimo komisijy ir darbo
grupiy veikloje
rekomenduojama nusisalinti.

Asmeniniy deklaracijy skelbimas
prie konkreciy asmeny kontaktinés
informacijos, o ne bendry nuorody
teikimas j Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (VTEK) arba
valstybinés mokes¢iy inspekcijos
(VM) titulinius puslapius
palengvina informacijos paieska.
Kadangi vadovaujancias pareigas
uzimantys asmenys formuoja visos
institucijos jvaizdj, tokios
informacijos skelbimas galéty
tvariai prisidéti ne tik prie

Tarybos nariy ir administracijos
vadovy asmenines viesy ir privaciy
interesy bei turto deklaracijas skelbti
viesai prie konkreciy darbuotojy
kontakty, siekiant i§vengti interesy
konflikty ar net jy regimybés.

Darbuotojas, vykdantis
Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje
Jstatymo nuostaty
vykdymo kontrole
Neringos savivaldybgje,

Savivaldybées tarybos
sekretoriaus funkcijas
vykdantis darbuotojas,

Nuo 2020 m. pradzios
skelbti ir reguliariai
atnaujinti duomenis.

Viesai pateiktos Savivaldybés
Tarybos nariy ir Savivaldybés
administracijos bei
Savivaldybés jstaigy ir jmoniy
vadovy asmeninés vieSyjy ir
privaciy interesy bei turto
deklaracijos, sickiant uztikrinti
Savivaldybés veiklos vieSuma ir
atskaitinguma visuomenei.

skaidresnio sprendimy priémimo, Savivaldybeés
bet ir prie didesnio pasitikéjimo administracijos
savivalda. direktorius,
Savivaldybés jstaigy ir
jmoniy vadovai.
Interesy konflikty valdymo temai Parengti valstybinéje tarnyboje Savivaldybés 2020 m. I ketvirtis Bus uztikrintas tinkamas
skiriama nepakankamai démesio, dirbanciy asmeny privaciy interesy administracijos interesy konflikty valdymas.

siekiant tinkamai jgyvendinti
praktikoje Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo nuostatas.

Netinkamas nusisalinimas
(dalyvavimas priimant sprendimus,
susijusius su artimy asmeny
privaciais interesais) yra viena i$
galimos korupcijos apraisky, todél
bitina suaktyvinti $ios srities teisinj
reglamentavimg, parengti
reikalingus vidinius institucijos
teisés aktus.

deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos
aprasg.

Dokumenty valdymo ir
tkio skyrius.

Tinkamai vykdyti nusiSalinimo
procediira, parengti pavaldiems
asmenims rekomendacijas dél
tinkamo nusisalinimo (dalyvavimo
priimant sprendimus, susijusius su
artimy asmeny privaciais interesais).

Savivaldybés
administracijos
direktorius,

Savivaldybés
administracijos
struktiiriniy padaliniy
vadovali,

Savivaldybés jstaigy ir
imoniy vadovai.

Pagal poreikj

(Nuo Valstybinéje tarnyboje
dirban¢iy asmeny privaciy
interesy  deklaravimo  ir
nusiSalinimo tvarkos apraso
patvirtinimo datos).

Parengtas valstybinéje tarnyboje
dirbanc¢iy asmeny privaciy
interesy deklaravimo ir
nusisalinimo tvarkos aprasas.

Parengtos rekomendacijos
pavaldiems asmenims dél
tinkamo nusiSalinimo.

Parengty rekomendacijy dél
nusisalinimo skaicius.
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4. | Nepakankamas visuomeneés
pasitikéjimas Savivaldybés

Skelbti Savivaldybés interneto
svetaingje informacijg apie

Savivaldybés
administracijos

Karta per ketvirtj
(Nuo Valstybingje tarnyboje
dirbanciy asmeny privaciy

Bus i$vengta interesy konflikto,
padidés visuomeneés

apraiSkoms Savivaldybéje ar
Savivaldybés jstaigose ir jmonése.

skatinant abipusj pasitikéjima tarp
vietos bendruomengs ir Savivaldos
institucijy.

Savivaldybés struktiiriniy
padaliniy vadovali,

Savivaldybés jstaigy ir
jmoniy vadovali,

Savivaldybés
administracijos
vyriausiasis specialistas
(atstovas spaudai).

jstaigomis. Savivaldybés tarybos nariy, Dokumenty valdymo ir , L BTV pasitikéjimas Savivaldybés
. . .. .. . . interesy deklaravimo ir e e
Savwaldybes fldn?lms.tr-acuos., akio skyrius, nusizalinimo tvarkos aprago institucijomis.
Savivaldybes jstaigy ir jmoniy patvirtinimo datos).
darbuotojy nusisalinimus nuo Savivaldybés tarybos Kartg per ketvirtj parengta
dalyvavimo rengiant, svarstant ir sekretoriaus funkcijas apibendrinta informacija apie
priimant sprendimus, vykdant jiems | vykdantis darbuotojas, Savivaldybés tarybos nariy,
pavestas uzduotis, kad buty iSvengta Savivaldybés administracijos,
galimo vieSyjy ir privaciy interesy Savivaldybés jstaigy ir Savivaldybés jstaigy ir jmoniy
konflikto. jmoniy vadovai (vadovy darbuotojy nusiSalinimo ir
iga]ioti atsakingi nuSalinimo atvejus.
asmenys).
3 Uzdavinys — UZtikrinti nepotizmo apraiSky netoleravimg ir nepotizmo keliamy riziky valdyma.
1. | Nepotizmo prevencija Viesinti ne tik teigiama, bet ir Savivaldybés Kiekvienais metais iki | PavieSintos teigiamos ir
neiSvengiamai reikalinga, siekiant neigiamg informacijg apie administracijos 2022 m. gruodzio 31 d. | neigiamos informacijos
uzkirsti kelig galimoms nepotizmo | Savivaldybéje vykstancius procesus, | direktorius, skaiCius, kaip viena i$

efektyviausiy priemoniy
neutralizuojant nepotizmo
keliamas grésmes,
vadovaujantis principu

,» Visuomené turi teis¢ zinoti®.

SKATINTI

TRECIASIS PROGRAMOS TIKSLAS - DIDINTI IR FORMUOTI NEPAKANTUMA KORUPCIJAL,
ANTIKORUPCINE VEIKLA.

VISUOMENE JSITRAUKTI |

Tikslo rezultato kriterijai:

Uztikrintas Korupcijos prevencijos programos priemoniy vykdymo viesumas, informacijos aktualumas.

Suformuotos darbuotojy antikorupcinio mgstymo gaireés.

Augantis pasitikéjimas teisésaugos institucijomis, kovojant su korupcinio pobiidzio teisés pazeidimais.

Uzdaviniai Treciajam tikslui pasiekti:

1. Plétoti antikorupcinj Svietimg, skatinti visuomeng prisidéti prie $vietéjisky korupcijos prevencijos priemoniy rengimo ir jgyvendinimo, vieSinti gyventojy galimybes
dalyvauti priimant sprendimus, skatinant pilietinj aktyvuma kovoje su korupcija.

2. Uztikrinti pareiskéjy apsauga, kad bty galima saugiai pranesti apie korupcijos atvejus ar kitus Savivaldybés institucijose (Savivaldybés administracijoje ir Savivaldybés
taryboje) ar Savivaldybés jstaigose ir jmonése padarytus ar daromus pazeidimus.
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1 Uzdavinys - Plétoti antikorupcinj Svietima, skatinti visuomene prisidéti prie SvietéjiSku korupcijos prevencijos priemoniy rengimo ir jgyvendinimo, vieSinti
gyventoju galimybes dalyvauti priimant sprendimus, skatinant pilietinj aktyvuma kovoje su korupcija.

1. | Darbuotojai turi nepakankamai Vadovaujantis LR STT direktoriaus Savivaldybés Svietimo ir | Kiekvienais metais iki | Suformuotos darbuotojy
ziniy identifikuojant visas galimas | 2019-06-05 jsakymu Nr. 2-103 sporto skyrius, 2022 m. gruodzio 31 d. | antikorupcinio mastymo gairés.
korupcijos apraiskas. nustatyta tvarka, bendradarbiauti su Savivaldybés  Kulttros

STT, rengiant Svietimo paskaitas ir skyrius, Mokymy, seminary skaicius.

seminarus Savivaldybés

administracijos ir Savivaldybés Savivaldybés istaigy ir Mokymuose, seminaruose

jstaigy ir jmoniy darbuotojams. jmoniy vadovai (jgalioti dalyvavusiy asmeny skaiius.
atsakingi asmenys).

2. | Nepakankamai aktyvus vietinés Organizuoti konkursus, viktorinas ir | Savivaldybeés Kiekvienais metais iki | Aktyvus vietinés bendruomenés
bendruomenés dalyvavimas kt. renginius korupcijos prevencijos Antikorupcijos komisija, 2022 m. gruodzio 31 d. | dalyvavimas organizuojamuose
Svietéjiskoje veikloje korupcijos tema. konkursuose, viktorinose ir kt.
prevencijos tema. Antikorupcinis Savivaldybés jstaigy ir renginiuose korupcijos
visuomengs Svietimas yra jmoniy vadovai (jgalioti prevencijos tema.
neatskiriama visuomenés Svietimo atsakingi asmenys).
dalis, todél butina uztikrinti, kad Apibendrinti konkursy,
visuomen¢ turéty pakankamai viktoriny rezultaty duomenys.
ziniy, kovojant su korupcijos
apraiskomis.

3. | Igyvendinant projektus, kuriais Organizuoti mokymus Savivaldybés Kiekvienais metais iki | Organizuoti mokymai

skatinamas nepakantumas
korupcijai, biitina informuoti
visuomeng apie praneséjy apsaugos
priemones, taip pat biitina
pasidalinti gerosios praktikos
pavyzdziais, kuomet su korupcija
susije asmenys buvo nubausti.
Projektai gali biiti veiksmingi, jeigu
kovoti su korupcija sekasi
teisésaugai.

Kaip rodo tyrimy rezultatai, didelé
dalis gyventojy néra apsisprendg,
todél yra tikimybé, kad
informavimo ir §vietimo veiklomis
ju nuomone biity galima pakeisti.

(informacinius renginius), kuriuose
bty supazindinama su galimybémis
dalyvauti vie$ojo valdymo
procesuose, mokoma, kaip atpazinti
korupcija, kokiais buidais galima
dalyvauti antikorupcinéje veikloje.

Rengti vieSas konsultacijas su
suinteresuotomis grupémis, skelbti jy
rezultatus, skelbti ir vieSinti
sékmingo bendradarbiavimo patirtis.

Antikorupcijos komisija,

Savivaldybés jstaigy ir
jmoniy vadovai (jgalioti
atsakingi asmenys).

2022 m. gruodzio 31 d.

(informaciniai renginiai),
jvykusios konsultacijos su
suinteresuotomis grupémis, jy
skaicius.

2 Uzdavinys - UZtikrinti parei§kéjuy apsauga, kad biity galima saugiai pranesti apie korupcijos atvejus ar kitus Savivaldybéje ar Savivaldybés jstaigose ir imonése
daromus ar padarytus paZeidimus.

L.

2019 m sausio 1 d. jsigaliojo | Irengti vidinj informacijos apie

Savivaldybes

2020 m.

Gauty pranesimy vidiniu kanalu skaicius.
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Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymas (toliau -
Praneséjy apsaugos jstatymas). Sio
jstatymo 16 str. 1 d. yra nustatyta,
kad  ,jstaigose, = vadovaujantis
Vyriausybeés nustatytomis
salygomis, tvarka ir reikalavimais,
diegiami vidiniai apie paZeidimus
teikimo kanalai ir uztikrinimas jy
funkcionavimas®.

Galimybé saugiai ir paprastai
pranesti apie galimus korupcijos
atvejus — itin svarbi kovos su

korupcija dalis.

pazeidimus teikimo kanalg
Savivaldybés administracijoje ir
savivaldybés jstaigose ir jmonése,
vadovaujantis Vidiniy informacijos
apie pazeidimus teikimo kanaly
jdiegimo ir jy funkcionavimo
uztikrinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 14 d.
nutarimu Nr. 1133 ,,Dél Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos
jstatymo jgyvendinimo®,

administracijos
direktorius,
Savivaldybés jstaigy ir
jmoniy vadovai (jgalioti
asmenys).

Savivaldybés administracijoje ir
Savivaldybés jstaigose ir jmonése
paskirti atsakingus asmenis, kurie
administruos vidiniu kanalu gauta
informacija

Savivaldybés
administracijos
direktorius,

Savivaldybes jstaigy ir
imoniy vadovai (jgalioti
asmenys).

Parengti informacijg apie praneséjy
apsauga, §ig sritj reglamentuojancius
teisés aktus ir patalpinti Savivaldybés
administracijos bei Savivaldybés
jstaigy ir jmoniy internetinése
svetainése.

Savivaldybés
administracijos
direktorius,

Savivaldybés jstaigy ir
jmoniy vadovai Jgalioti
asmenys).

I ketv.

Nepakantumas Zinomoms
apraiSkoms.

Augantis pasitikéjimas
institucijomis, kovojant su

pobiidzio teisés pazeidimais.

korupcijos

teisésaugos
korupcinio




