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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis pareigybés aprasymas reglamentuoja direktoriaus pavaduotojo bendruosius
kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teis¢, atsakomybe, pavaldumg, darbo uZmokescio
nustatyma.

2. Direktoriaus pavaduotojas tiesiogiai pavaldus Neringos meno mokyklos direktoriui.
Mokyklos direktorius pavaduotoja skiria ir atleidzia i§ pareigy, sudaro su juo darbo sutart;.

3. Direktoriaus pavaduotojo darbo uzmokestis priklauso nuo issilavinimo, darbo stazo ir
kvalifikacinés kategorijos.

Il. BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Direktoriaus pavaduotojui taikomi bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. aukstasis universitetinis, pedagoginis issilavinimas, pedagoginis darbo stazas,
vadybinio darbo Svietimo jstaigoje patirtis, teisé¢ dirbti mokytoju.

5. Direktoriaus pavaduotojas turi zinoti ir vadovautis:

5.1. Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymu, kitais norminiais teisés aktais,
reglamentuojanciais ugdyma, Neringos meno mokyklos nuostatais, direktoriaus jsakymais,
mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir pareigybés apraSymu;

5.2. Zinoti mokymo neformaliojo vaiky Svietimo jstaigoje organizavimo pagrindus,
kvalifikacinius, mokytojy atestacijos, darby saugos, prieSgaisrinés saugos, saugaus eismo,
gamtosaugos ir kitus su ugdymo procesu susijusius reikalavimus.

I11. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PAVADUOTOJUI

6. Gebg¢jimas dirbti bendradarbiaujant su mokytojais, kitais mokyklos darbuotojais,
mokiniais ir jy tévais.

7. Gebéjimas dirbti komandoje, priimti sprendimus ir pasidalinti atsakomybe.

8. Gebéjimas naudotis kompiuterine technika ir kitomis informacinémis technologijomis.

9. Mokéti rengti projektus, palaikyti demokratinius santykius, gristus savitarpio pagarba
ir pagalba tarp mokyklos bendruomenés nariy, laikytis pedagoginés etikos normy.

10. Moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija. Mokéti planuoti
mokyklos veikla.

11. ISmanyti jstaigos rastvedybos reikalavimus.

12. Zinoti vadybos teorijas, nuolat jas taikyti darbe ir kelti savo kvalifikacija.



13. Gebeti sklandziai ir nuosekliai déstyti savo mintis Zodziu ir rastu, jveikti stresa.
14. Gerai mokéti lietuviy kalba.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGOS

15. Privalo kontroliuoti, kad Neringos meno mokykloje mokytojai laikytysi jstatymuy,
nutarimy, jsakymy ir paciam juos vykdyti.

16. Uztikrinti neformaliojo vaiky Svietimo ugdomojo proceso kontrole bei ugdymo
rezultatus Neringos meno mokykloje.

17. Direktoriaus pavaduotojas atlieka Sias funkcijas:

17.1. dalyvauja metinio ugdymo plano, metinés veiklos programos ir ugdymo programy
sudaryme, organizuoja jy vykdyma;

17.2. organizuoja pamoky tvarkarascio sudaryma ir ji kontroliuoja;

17.3. organizuoja mokomosios literatiros ir mokomyjy priemoniy ugdymui poreikio
sudaryma,;

17.4. kontroliuoja moksleiviy mokymasi, lankomuma, jy elgesj;

17.5. tikrina, kontroliuoja dienyny pildymga ir tvarka;

17.6. tvarko mokiniy asmens bylas ir mokiniy abécéling knyga;

17.7. atlicka mokiniy saugaus eismo, civilings ir prieSgaisrinés saugos mokymo kontrolg;

17.8. kontroliuoja mokiniy sveikatos pasitikrinima;

17.9. organizuoja mokymosi sutar¢iy ir instrumenty nuomos mokymuisi sudaryma;

17.10. teikia pedagoging, metoding, dalyking pagalba pedagogams, administruoja jy
darba;

17.11. vadovauja mokymosi pasiekimy jteisinimo dokumenty komisijai;

17.12. organizuoja specialiyjy poreikiy vaiky ir mokymo namuose darba;

17.13. dalyvauja viesyjy pirkimy komisijos veikloje;

17.14. rengia ir sudaro pedagoginiy darbuotojy atostogy grafikus;

17.15. organizuoja ir dalyvauja ugdomojo proceso tiriamojoje veikloje;

17.16. sudaro mokyklos ugdymo proceso veiklos ménesio darbo planus;

17.17. dalyvauja strateginio plano kiirime ir yra atsakingas uz §io dokumento atskiry
daliy sukiirima;

17.18. inicijuoja ir rengia su ugdymo procesu susijusiy projekty raSymga ir organizavima;

17.19. tvarko ugdomosios veiklos dokumentus ir yra atsakingas uz mokytojy dalyky
programy ir ugdomojo proceso kontrolg;

17.20. sudaro einamyjy mokslo mety I ir I pusmeciy mokiniy sgrasus;

17.21. veda mokytojy kvalifikacijos kélimo apskaita;

17.22. organizuoja pedagoginj tévy Svietima;

17.23. siekia, kad mokiniai laiku jsisavinty ugdymo programas, planingai organizuoja
atsiskaitymus;

17.24. sudaro lygias galimybes visiems mokiniams, turintiems socialiniy, pedagoginiy,
psichologiniy problemy lankyti pamokas, organizuoja moksleiviy prevencija;

17.25. organizuoja mokytojy darba mokiniy atostogy metu;

17.26. riipinasi jvairia mokiniy paZintine veikla ir uZimtumu vasarg, organizuojant
Jvairius projektus;

17.27. organizuoja kriziy komandos, prevencinés darbo grupés veikla;

17.28. organizuoja konsultacijas dél mokiniy pasiekimo, egzaminy, priémimo komisijy
darba.

18. Biiti atsakingam uz mokiniy meninj, dorinj, pilietinj ir patriotinj, vertybiniy nuostaty
ugdyma, skatinant mokytojus ir mokinius dalyvauti ne tik ugdomojoje, bet ir visuomeniskoje
veikloje.

19. Bendradarbiauti su mokiniy tévais, sprendziant jy mokymo, aukléjimo ir uzmokesc¢io
uz mokslg klausimus.



20. Organizuoti neformaliojo vaiky $vietimo pazyméjimy iSdavima.

21. Vykdyti su ugdymo procesu susijusios informacijos sklaidg.

22. Biti atsakingam uz patikétas materialines vertybes, jas tvarkingai eksploatuoti ir
suteikti teis¢ jomis naudotis visiems pedagoginiams darbuotojams, uztikrinant ugdymo ir
kiirybinj procesa.

23. Pavaduoti direktoriy jo atostogy, ligos, komandiruotés metu.

24. Vykdyti kitas direktoriaus skiriamas uzduotis.

V. TEISES

25. Direktoriaus pavaduotojas turi teisg:

25.1. nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija;

25.2.  tinkamas darbo salygas;

25.3. | kasmetines atostogas;

25.4. dalyvauti savivaldoje;

25.5. tikrinti mokiniy Zinias, jvertinti mokytojy kompetencija.

VI. ATSAKOMYBE

26. Direktoriaus pavaduotojas atsako:

26.1. uz neformaliojo vaiky Svietimo ugdomojo proceso kontrolg bei ugdymo veiklos
rezultatus Neringos meno mokykloje bei Siame pareigybés apraSyme nustatyty pareigy vykdyma;

26.2. uz jstatymy, nutarimy, norminiy teisés akty, jsakymy vykdyma;

26.3. uz mokytojy kvalifikacijos kélimg ir metodinj darba;

26.4. direktoriaus pavaduotojas, kuris neatlieka savo pareigy, pazeidzia mokytojo etikos
normas, uzsiima neleistina (nelegalia) veikla Mokykloje, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka;

26.5. uzZ savalaikj ir teisingg duomeny pateikima jstaigos vadovui arba Steigéjui.

Susipazinau ir sutinku



